
ชื่อโครงการ    โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้วยสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม         
                               หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตัวชี้วัดที่  ๔ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ     ๒๕๖๕ (ตุลาคม  ๒๕๖๔- กนัยายน ๒๕๖๕) 
 
หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ให้นักเรียนเป็นคนดีของแผ่นดิน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้ถูกกำหนดให้เป็นตัวชี้วัด
ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  กลยุทธ์ที่  ๒ ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมด้วยความสำนึกในความเป็นชาติ
ไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดที่  ๔   
 
 เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุตามเป้าหมาย  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๐  จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  ในเรื่องการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรม  ความซื่อสัตย์ให้กับนักเรียนโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  เพ่ือให้เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เป็นคนดีมีคุณภาพ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดีต่อไป   
 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือสร้างความระหนักให้เห็นความสำคัญของนโยบายโครงการโรงเรียนสุจริต 
๒. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมของความซื่อสัตย์สุจริตและค่านิยมอันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนและ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนในการสร้างความตระหนัก  การปกป้อง  และการ
ขับเคลื่อนสู่ชุมชน 

๓. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนอุดรพิทยานุกูลร่วมกันเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  จำนวน    ๓๐๐   คน 
๒. นักเรียนโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  จำนวน ๔,๗๐๕   คน  
 

สถานที ่โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล   
 
งบประมาณในการดำเนินงาน   งบประมาณโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล   จำนวน     ๕๐,๐๐๐  บาท 



ขั้นตอนในการดำเนินงานตามโครงการ 
๑.ขั้นเตรียมการ 

๑.๑ ประชุมวางแผนเขียนกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 
๑.๒ นำเสนอโครงการต่อฝ่ายแผนงานโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
๑.๓ ขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการ 
๑.๔ เตรียมความพร้อมในการดำเนินการ 

๒. ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
๒.๑ ปฏิบัติงามตามการวางแผนตามขอบเขตหน้าที่ภาระงานแต่ละฝ่ายตามคำสั่งการดำเนินงาน 
๒.๒ ติดตามและประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 
๒.๓ ดำเนินงานให้เป็นไปตามโครงการ 

  ๒.๔ วิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาจากผลการดำเนินงาน 
๒.๕ ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน  โดยการเสนอปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา  อุปสรรคในที่ประชุมและ     
      ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงในการพัฒนาในครั้งต่อไป 

๓. ขั้นหลังการดำเนินการตามโครงการ 
๓.๑ ประชุมสรุปผลการดำเนินงานร่วมกันทุกฝ่าย 
๓.๒ จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนอุดรพิทยานุกูลตระหนักถึงคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ใน
ด้านของความซื่อสัตย์สุจริต 

๒. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนอุดรพิทยานุกูลเกิดความเข้าใจและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
รูปแบบต่างๆ  

๓. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนอุดรพิทยานุกูลร่วมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของความซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 
 
 

ลงชื่อ                        ผู้เขียนโครงการ 
             (นางปาจรีย์  นาระกุล) 
          ครูโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
 



 
 

 

                                                ผู้อนมุัติโครงการ 

 

                                                        (นายธวชั  ทุมมนตรี) 

                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

 
 


