
 
  

 
ประกาศโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

************************************** 
 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูลใหความสำคัญกับการบริหารงานตานคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใตกรอบการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ตลอดจนนโยบายนายกรัฐมนตรี นายประยุทธ จันทรโอชา เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ใน
ตานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบ
ราชการและเสริมสรางระบบ คุณธรรมและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) และตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
( Integrity and Transparency Assessment :  ITA) ของ สำน ักงานคณะกรรมการฟ องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

ในฐานะของผูบริหารของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล จึงขอใหคำมั่นในการบริหารงานวาจะ
บริหารงานและสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ปฏิบัติ
ราชการอยาง มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางการสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน เพื่อใหสาธารณชน ผูรับบริการและผูมีสวนไตสวนเสีย เชื่อมั่นตอการ
ดำเนินงานของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ดังนี ้

๑. ดานการปฏิบัติงาน บุคลากรปฏิบัติงานอยางมุ งมั ่นเต็มความสามารถ มีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ ตอตานพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ๆ ใบชวงเทศกาล 
หรือวาระตาง ๆ การใหเงินหรือทรัพยสินหรือประโยชนอื่นตอบุคคลภายนอกที่จะถือเปนความเสีย่งตอ
การรับสินบน 

๒. ดานการใชงบประมาณ จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป เผยแพรอยาง
โปรงใสใชจายงบประมาณอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค ไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 
การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ เปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกมสีวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

๓. ดานการใชอำนาจ ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือก 
บุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมมีการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชา
ทำธุระ สวนตัวใหกับผูบังคบับัญชาหรือทำในสิง่ทีไ่มถูกตอง 

๔. การใชทรัพยสนิของทางราชการ สรางความตระหนักใหกับบุคลากรเก่ียวกับผลเสียท่ี
เกิดจากพฤติกรรมการนำทรัพยสินของราชการไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น กำหนดแนวทางการ



ปฏิบัติในการขออนุญาตที่ชัดเจน สะดวกสำหรับการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง เผยแพรให
บุคลากรรับทราบ และนำไปปฏิบัตกิำกับ ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการอยางตอเนื่อง 

๕. ดานการแกไขปญหาการทุจริต สนับสบุบใหองคกรตอตานการทุจริตอยางจริงจัง จัดทำ 
แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื ่อใหเกิดการแกไขปญหาทุจริตอยางเปนร ูปธรรม มี
กระบวนการเผาระวัง ตรวจสอบ และนำผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงการทำงานเพื่อ
ปองกันการทุจริต 

๖. ดานคุณภาพการดำเนินงาน องคกรตองใหบริการผูมาติดตอหรีอผูมีสวนไตสวนเสียโดย
ยึดมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ ตรงไปตรงมา ไม
บิดเบือนขอมูล มีคุณธรรมไมเอ้ือประโยชนกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

๗. ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร หรือการเผยแพรขอมูลตอสาธารณชน ตองมีชองทางที่
หลากหลายเขาถึงไดงาย ไมซับซอนครบถวนเปนปจจุบัน สามารถติชมและแสดงความคิดเห็น ชี้แจงไดในขอ
สงสัยใหแกผูมารับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน องคกรจะตองนำเทคโนโลยีมาใชโนการดำเนินงานเพ่ือ
สะดวก รวดเร็ว เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสยีมีสวนรวมโนการปรับปรุงระบบ
การทำงานใหสอดคลองกับความตองการและความโปรงใส 

๙. การเปดเผยขอมูล มีการเปดเผยขอมูลใหเปนปจจุบัน บนเว็บใซตของหนวยงาน เพื่อ 
เปดเผยตอสาธารณชน เกี ่ยวกับขอมูลพื้นฐาน ขาวประขาสัมพันธ แผนการดำเนินงาน การใหบริการ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป การจัดชื้อจัดจาง การจัดหาพัสด ุการบริหารงานบุคคลและการสงเสริม 
ความโปรงใสในการบริหารงาน 

๑๐. การปองกันการทุจริต มีการเปดเผยผลการดำเนินงานใหสาธารณชนรับหราบ
เกี่ยวกับการประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี ่ยงเพ่ีอปองกันการทุจริต การ
เสริมสราง วัฒนธรรมในองคกรและแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

 


