
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

*********************************************’ 
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล เป็นสถาบันการศึกษาที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับเยาวชนในเขต พื้นที่

บริการ มีเจตจำนงที่มุ่งม่ันขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง ตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล มีคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานรวมทั้งเพ่ือให้ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และสาธารณชนมีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงาน ของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. กำหนดบทบาทหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแลและ 
ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือ
การปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ ให้ข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามคู่มือ การปฏิบัติงานใน
กระบวบงานให้บริการประขาชน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจและเป็นมาตรฐานหรือแนวทาง การดำเนินงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมแสดงความคิดเห็น และ
ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน และพร้อมที่จะนำความคิดเห็นที่ดีมาปรับปรุงและพัฒนางาน ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีการจัดทั้งช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

๔. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน โดยส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบ
ฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ 
รวมทั้งลดการใช้ดุลยพินิจในการดำเนินงานของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
         
        โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  
 

 

 

 

 

 

 

 


