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ส่วนท่ี 1 บทสรุปของผู้บริหาร 
  
ตอนที่  1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
              โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล   รหัส 1041680822  ท่ีต้ัง เลขท่ี  77  ถนนศรีสุข  ตำบลหมากแข้ง   
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โทรศัพท์ 0-4222-1960    
โทรสาร  0-4222-3260   e-mail = http://www.udonpit.ac.th/website = www.udonpit.ac.th  ได้
เริ่มทำการสอนเมื่อวันที่ 21 กันยายน ร.ศ. 121(พ.ศ. 2444) ปัจจุบันเปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  มีนักเรียนจำนวน 4,631 คน  มีผู้บริหาร  5 คน ครู และบุคลากรของ
โรงเรียน  จำนวน 293   คน   
   1. มาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับ:  ยอดเยี่ยม 

2. หลักฐานสนับสนุน  

2.1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

           ผู้เรียนร้อยละ  100   มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารภาษาไทยผ่านเกณฑ์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีนิสัยรักการอ่านโดยเขียนสรุปความรู้ 
ที่ได้จากการอ่านบันทึกลงในสมุดบันทึกรักการอ่านและประเมินการอ่าน การเขียนของนักเรียนจากครู    
ที่ปรึกษาและครูประจำรายวิชาต่าง ๆ ตามแบบประเมินใน ปพ.5 เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การส่ือสาร มีโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย, โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพนักเรียน
ด้านฟัง พูด อ่าน เขียน, โครงการคัดกรองนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้, โครงการสานใยรักในเพลง    
พระราชนิพนธ์, กิจกรรมวันภาษาไทย ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับโล่รางวัลชนะเลิศระดับประเทศการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางภาษาและวรรณคดีไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โล่รางวัลระดับประเทศการแข่งขันแฟน
พันธุ์แท้วรรณคดีไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รางวัลชนะเลิศประกวดแข่งขันบรรยายธรรมระดับ    
ภาคสงฆ์ที่  8 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น รางวัลชมเชยการประกวดสุนทรพจน์ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย    ผู้เรียนร้อยละ   87.18  มีความสามารถในการคิดคำนวณโดยพิจารณาจากผลการเรียนเฉล่ียของ
วิชาคณิตศาสตร์ต้ังแต่  2.5 ขึ้นไป  โดยครูได้จัดกิจกรรมการเรียนเน้นการส่งเสริมกระบวนการคิดคำนวณ  
โครงการค่ายอัจฉริยะภาพชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3   เพื่อพัฒนาด้านการคิดคำนวณของผู้เรียน ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับรางวัลการทดสอบความสามารถด้านคณิตศาสตร์ เหรียญทองอันดับ 1,2และ 3  ผู้เรียนร้อยละ 
81.21 มีผลการเรียนด้านการสื่อสาร อ่าน  เขียนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ 2.5  ขึ้นไป ผู้เรียนร้อยละ 
82.92  มีผลการเรียนด้านการสื่อสาร อ่าน เขียนภาษาจีน อยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไป  ผู้เรียนร้อยละ 81.93  
มีผลการเรียนด้านการส่ือสาร อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น อยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไป  ผู้เรียนร้อยละ  88.43  มีผล
การเรียนด้านการส่ือสาร อ่าน เขียนภาษาเวียดนาม อยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไป  โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ 
 



ช 
เรียนรู้ภาษากับเจ้าของภาษาโดยจ้างครูชาวต่างชาติมาสอนวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน มีการทดสอบ 
วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ทดสอบความรู้ภาษาญี่ปุ่น Japanese -Language  
Proficiency Test (JLPT)  จัดกิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายห้องเรียน IP  นอกจากนี้ยังส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนแสดง
ความสามารถด้านภาษา โดยเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในโรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆของชุมชน  ส่งผลให ้ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทองระดับประเทศ   การแข่งขันทักษะภาษาเวียดนาม,ภาษาญี่ปุ่น  
การประกวดคลิปวิดิโอส้ัน หัวข้ออาชีพสุดคูล  ผู้เรียนร้อยละ 98.32 มีผลการประเมิน การคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจการแก้ปัญหา   
ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับดีขึ้นไป  ครูผู้สอนใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
กระบวนการคิดขั้นสูงใช้วิธีการสอนแบบโครงงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้,วิชา IS การศึกษาค้นคว้าอิสระ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานในรูปแบบของโครงงานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ผู้เรียน     
ร้อยละ  88  มีความรู้ความสามารถ  ในการประดิษฐ์ช้ินงาน/นวัตกรรมได้  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานอย่างมีระบบ  มีขั้นตอนเรียนรู้ วิธีการแก้ปัญหา มี
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ในสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์  ทำให้ผู ้เรียนประดิษฐ์ช้ินงานและ
นวัตกรรมได้สำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย  ผู้เรียนร้อยละ 95  สามารถสืบค้นข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
การออกแบบและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศออกแบบช้ินงานได้อย่างสร้างสรรค์ ใช้ส่ือ ICT นำผลงานของตน
ผ่านเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ต  ใช้สารสนเทศอย่างถูกต้องเหมาะสม  ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาที่กำหนด  ได้รับรางวัลชนะเลิศ
ระดับประเทศการประกวดคลิปวิดิโอ ,รางวัลชนะเลิศการแข่งขันพัฒนาเว็บไซด์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ผู้เรียนร้อยละ 87.26 มีผลการเรียนของทุกรายวิชาเฉลี่ย 2.5 ขึ ้นไปโดยโรงเรียนได้ดำเนินการ
ประชุมและกำหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการActive Learning ประเมินผล การเรียนรู้
ตามสภาพจริงด้วยเครื ่องมือที่หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวชี ้วัดตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560)  ส่งผลให้นักเรียนได้รับ   
เกียรติบัตรนักเรียนเรียนดีในโครงการวันเกียรติยศของทุกปี  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
(O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับภาคและ
ระดับประเทศ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สามารถสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในคณะท่ี
มีการแข่งขันสูง เช่น คณะแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ 
เป็นต้น  ผู้เรียนร้อยละ 96   ที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ได้
เข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ ้นหรือประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ  มีโครงการ
ฝึกงาน ณ ศูนย์วิจัย/มหาวิทยาลัย ครูจัดกิจกรรมการสอนแนะแนวการศึกษาและอาชีพให้กับนักเรียน 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  จัดทำข้อมูลนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
โรงเรียนมีกิจกรรมชุมนุมให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและสนใจเพื่อประกอบอาชีพในอนาคต  
ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติที ่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
ผู้เรียนร้อยละ 100  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป โรงเรียนมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มปกติส่งเสริมและพัฒนา กลุ่มเส่ียงพัฒนาและปรับปรุงให้มีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น,  
มีกิจกรรมโฮมรูม, กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน, กิจกรรมประชุมอบรมนักเรียนทุกระดับช้ัน โครงการเยี่ยม
บ้านนักเรียนออนไลน์, ครูท่ีปรึกษาและครปูระจำรายวิชาประเมินคุณลักษณะอันพึงของผู้เรียนลงในปพ. 5  
ผู้เรียนร้อยละ 100  มีความภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและความเป็นไทย กิจกรรมรำอวยพรให้คณะครูที่จะเกษียณอายุราชการ และร่วมกิจกรรมใน
โครงการวันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนและหน่วยงานอื่นได้จัดขึ้นตามชีวิตวิถีใหม่  ผู้เรียนร้อยละ 100  เข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังในและนอกโรงเรียนบนพื้นฐานความแตกต่างและหลากหลาย โรงเรียนจัดหลักสูตร
ให้มีแผนการเรียนทางภาษาเพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านภาษาให้เกิดทักษะทางภาษาโดยให้
เรียนกับเจ้าของภาษา  และได้เรียนรู้วัฒนธรรมของแต่ละชาติ  มีโครงการ/ กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้บนความแตกต่างและหลากหลาย  ดังนี้  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4,  กิจกรรมวันคริสต์มาส,กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  ผู้เรียนร้อยละ 
89.44  มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมสุขภาพของ
ผู้เรียน ประเมินสุขภาวะการเจริญเติบโตของผู้เรียนโดยใช้วิธีการวัดสัดส่วนร่างกาย การช่ังน้ำหนัก การวัด
ส่วนสูง การแปลผลตามแบบประเมินสุขภาวะทางร่างกาย  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
นักเรียนรักษาสุขภาพ และป้องกันตนเองในช่วงระบาดของโรคโควิด 19 มีโครงการส่งเสริมกีฬาหลายชนิด
มุ่งสู่ความเป็นเลิศเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านกีฬาให้แก่ผู้เรียน  ทำให้ได้รับรางวัลด้านกีฬาทั้งระดับ
จังหวัด ระดับภาค  ผู้เรียนร้อยละ 96 มีจิตอาสาต่อสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยโรงเรียน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสาทำประโยชน์ต่อสังคมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  เช่น  โครงการห้องสมุด
สัญจร, โครงการออม100 วันปันให้น้อง และนำเสนอโครงงานและบริการสังคมของนักเรียนรายวิชา
การศึกษาค้นคว้าอิสระ(IS) รวมทั้งการร่วมทำบุญช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆของครูและนักเรียน 

 

 2.2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

              โรงเรียนมีวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมาย ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา   
นโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  ความต้องการของชุมชน  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายดำเนินการ
อย่างเข้มข้นตามการวิเคราะห์ความท้าทายของการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ  ใช้ยุทธศาสตร์การมีส่วน 
ร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น          
4 กลุ่มงาน โดยได้ดำเนินการตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยนำระบบ IPO  
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กระบวนการ PDCA ,PDSA และกระบวนการ UDONPIT MODEL สู่การปฏิบัติงานท้ังระบบ  จนเกิด 
คุณภาพตามมาตรฐานสากล  โรงเรียนได้จัดการศึกษาโดยยึดภารกิจหลักคือ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพื่อผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  จัดหาส่ือ นวัตกรรมท่ี
หลากหลาย เทคโนโลยีที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสนองตอบความต้องการของชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดให้มีหลักสูตรและแผนการเรียนที่หลากหลายทำให้โรงเรียนได้รับการยอมรับจาก
ชุมชน  ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนเป็นจำนวนมาก  และเป็นแหล่งศึกษาดูงานของโรงเรียนทั่วทุกภาคใน
ประเทศไทย  โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงกับความต้องการ
ของครู  ครูทุกคนได้เข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน สัมมนา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนมีแผนงาน 
โครงการอบรมพัฒนาครู  จัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนางานอย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้ครูมีความรู้
ความสามารถจนได้เล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น นอกจากนี้โรงเรียนยังมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด  
ถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้  มีแผนงาน โครงการใน 
การพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ อาคารเรียน และห้องเรียนต่าง ๆ  ให้สะอาด  ปลอดภัย  และ
พอเพียงสำหรับผู้เรียน มีระบบเวรยามท่ีดี   มีคำส่ังแต่งต้ังครูอยู่เวรท้ังวันปกติและวันหยุดราชการและ 
มีเจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนทั้งช่วงเปิดภาคเรียนและปิดภาคเรียน มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์อย่างเต็ม
ศักยภาพ   โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ ในการจัดหาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อบริการครูอาจารย์และ
นักเรียนมีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงทุกอาคารเรียน  มีเว็บไซด์ของโรงเรียน  เพื่อนำเสนอข่าวสารและผลงาน
ของโรงเรียน   มีระบบการรายงานผลการเรียนผ่านระบบเว็บไซต์ของโรงเรียน มีห้องเรียนคุณภาพทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ห้องเรียนมีส่ืออุปกรณ์  เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น  โปรเจคเตอร์  คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ 
โปรแกรม Student Care เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ครูและผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การดแูลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพ 

2.3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา  
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  การนำไปใช้ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในช่วงสถานการณ์
ระบาดของโรคโควิด 19 อย่างมีประสิทธิภาพ ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการวิเคราะห์มาตรฐาน  
ตัวชี้วัดของหลักสูตร  จัดทำหน่วยการเรียนรู้  และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความสามารถในการ 
คิดขั้นสูง  และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาผู้เรียน วิเคราะห์ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสร้าง 
ช้ินงาน/ ผลงาน ท่ีเกิดจากความสามารถในการคิดวิเคราะห์  รายงานผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ และ 
นวัตกรรม  โดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน  พร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี (SAR)  



 



ส่วนท่ี 2  รายงานผลการประเมินตนเอง 
 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลของสถานศึกษา   
1.  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา   

ช่ือโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล   รหัส  1041680822   ท่ีต้ัง เลขท่ี  77  ถนนศรีสุข  ตำบลหมากแข้ง   
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโทรศัพท์ 0-4222-1960 
โทรสาร  0-4222-3260 e-mail = http://www.udonpit.ac.th/website = www.udonpit.ac.th   
ได้เริ่มทำการสอนเมื่อวันท่ี 21 กันยายน ร.ศ. 121 (พ.ศ.2444)  เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 รับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ  ได้แก่  ชุมชนในตำบลหมากแข้ง   
เขตเทศบาลนครอุดรธานี  พื้นท่ีในเขตเทศบาลนครอุดรธานี  ประมาณ  675.83  ตารางกิโลเมตร 
 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 

 

 

 
ตราสัญลักษณ์ : “ตราคบเพลิง” ประกอบด้วย เปลวไฟฉายรัศมี มีความหมายว่า “ผู้มีปัญญา

เปรียบเสมือนมีแสงสว่างส่องนำทางชีวิต ให้ก้าวไปถึงจุดหมายให้สำเร็จ”  ด้านล่างมีแพรปรัชญาภาษาบาลี
ว่า “นตฺถิ ปญฺญา สมา อาภา” แปลว่า แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี   

ปรัชญาโรงเรียน “นตฺถิ ปญฺญา สมา อาภา” แปลว่า แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี  หมายถึงผู้
มีสติปัญญาย่อมรู้แจ้ง เห็นกระกระจ่างยิง่กว่าแสงสว่างใด ๆ  

สีประจำโรงเรียน  คือ  น้ำเงิน-ชมพู 
สีน้ำเงิน หมายถึง  ความหนักแน่น เข้มแข็ง กล้าหาญ อดทน 
ชมพู     หมายถึง  สีแห่งความรัก สุภาพ อ่อนน้อม   ส่ือให้เห็นว่า "ลูกน้ำเงินชมพู ต้องเป็นผู้มี

ความน่ารัก สุภาพ อ่อนนอ้ม หนักแน่น เข้มแข็ง กล้าหาญ อดทนและรักในความถูกต้อง" 
ต้นไม้และดอกไม้ประจำโรงเรียน : ต้นตะแบก  
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2.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์  (Vision) 

 “ภายในปี  2564  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความรู ้
คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล” 
 พันธกิจ (Mission) 

1.  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

เพื่อให้เป็นพลโลกและมีคุณลักษณะของเยาวชน ในศตวรรษท่ี 21 

2.  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูดี ครูเก่ง ใช้กระบวนการจัดการ

ความรู้ อย่างชาญฉลาดเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร     
โดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานสากล 

5.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน ส่ือเทคโนโลยี และสภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
6.  สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งเครือข่าย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  เป้าหมายโรงเรียน (Goal) 
1.  นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2.  หลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
4.  มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA 
5.  มีแหล่งเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ 
6.  มีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนร่วมกันจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ 

3. วัฒนธรรมองค์กร 
 ทำงานเป็นทีม สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

4.  อัตลักษณ์ 
 เรียนดี กิจกรรมเด่น 

5. เอกลักษณ์    
 วิชาการเป็นเลิศ 
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6. ความโดดเด่นของโรงเรียน 

ผู้เรียน 
 เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน การค้นคว้า แสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง   มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  
และส่ิงแวดล้อมมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  
และมีความสามารถในการส่ือสาร นำเสนอผลงานอย่างมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก 

ครู 
 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถพัฒนาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียนทั้งการจัดการเรียนสอนทั้งแบบออนไซด์และออนไลน์  มีความกระตือรอืร้น 
สนใจ ใส่ใจ ดูแลผู้เรียนให้ได้เรียนรู้ และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

ผู้บริหาร 
 เป็นผู้นำในการเปล่ียนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดี มีความรู้ความสามารถ 
ในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และ
คุณภาพ ใช้การบริการจัดการแบบมส่ีวนร่วม 

โรงเรียน 
 เป็นโรงเรียนท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  
มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร  มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เป็นท่ียอมรับของชุมชน 
7.  ข้อมูลฝ่ายบริหาร  
 7.1  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  นายธวัช   ทุมมนตรี  วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ                        
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล   

7.2  รองผู้อำนวยการโรงเรียน                                                                                 
      7.2.1   นายจักรพงษ์  ไชยพันธุ์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
       7.2.2   นายธีรพล  ทะวาปี  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.  ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ   
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
       7.2.3   นายมงคล   ทานะ   วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ     
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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        7.2.4   นายวิเชียร  ทุยเวียง   วุฒิการศึกษาสูงสุด   กศ.ม. ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ      
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

8.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
ตารางที่  1  แสดงจำนวนข้าราชการครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนข้าราชการครู 
ชาย หญิง รวม 

บริหาร 5 - 5 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 41 56 
คณิตศาสตร์ 12 21 33 
ภาษาไทย 7 12 19 
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 5 19 24 
ภาษาต่างประเทศ 4 28 32 
ศิลปะ 10 3 13 
การงานอาชีพ 3 12 15 
สุขศึกษา และพลศึกษา 10 2 12 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(งานแนะแนวและงานห้องสมุด) - 9 9 

รวมทั้งสิ้น 71 147 218 
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33. 15%
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15.7%
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9.4%

แผนภูมิแสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูจ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
โรงเรียนอุดรพิทยำนุกูล บริหาร

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนลี

คณิตศาสตร ์

ภาษาไทย

สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ภาษาต่างประเทศ

ศิลปะ

การงานอาชีพ

สขุศึกษาและพลศึกษา

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน
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ตารางที่  2  แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  
                จำแนกตามวุฒิการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 

บุคลากร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
ปีการศึกษา 2564 165 98 2 265 
ร้อยละ 56.7 42.4 0.9 100 

 

 
 

ตารางที่  3  แสดงจำนวนข้าราชการครูจำแนกตามวิทยฐานะ ปีการศึกษา 2564 
บุคลากร วิทยฐานะ จำนวน 

คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย 
ปีการศึกษา 1 143 21 33 20 218 

ร้อยละ 1 66 10 15 9 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาตรี, 127, 57%
ปริญญาโท, 95, 42%

ปริญญาเอก, 2, 1%

ข้อมูลวุฒกิารศกึษาครูและบุคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนอุดรพทิยานุกูล ปีการศกึษา 2564

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

คศ.4, 1, 0%

คศ.3, 143, 66%
คศ.2, 21, 10%

คศ.1, 33, 15%

ครูผูช้ว่ย, 20, 9%

จ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามวทิยฐานะ ปีการศกึษา 2564

คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผูช้ว่ย
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ตารางที่  4   แสดงจำนวนบุคลากรทางการศึกษา 

หน่วยงาน ชาย หญิง รวม 
ในงบประมาณ 
ลูกจ้างประจำ 4 0 4 
พนักงานราชการ 1 8 9 
พนักงานไทยเข้มแข็ง (sp2) 0 1 1 
Lab boy 0 1 1 
นอกงบประมาณ 
ครูอัตราจ้าง 4 6 10 
ครูอัตราจ้างต่างประเทศ 12 5 17 
ลูกจ้างช่ัวคราว 12 13 25 
เจ้าหน้าท่ีสายบริการ 4 9 13 

รวมทั้งสิ้น 37 43 80 
 
9.   ข้อมูลนักเรียน  
      ตารางที่  5 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี  1 16 315 335 650 40.62 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 16 343 341 684 42.75 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 16 346 343 689 46.06 
มัธยมศึกษาปีท่ี  4 21 403 448 851 40.52 
มัธยมศึกษาปีท่ี  5 21 394 494 888 42.28 
มัธยมศึกษาปีท่ี  6 21 403 466 869 41.38 

รวม 111 2,204 2,427 4,631 41.72 
    ข้อมูล ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
 
  
 
 



7 

10.  คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ตารางที่  6  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
               ปีการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา โรงเรียน เขตพื้นที ่ ประเทศ หมายเหตุ 
ภาษาไทย 71.01 50.53 51.19  

ภาษาอังกฤษ 65.15 30.95 31.11  
คณิตศาสตร์ 51.40 24.50 24.47  
วิทยาศาสตร์ 44.46 31.29 31.45  

 
 

 
 
ตารางที่  7  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
               ปีการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา โรงเรียน เขตพื้นที ่ ประเทศ หมายเหตุ 
ภาษาไทย 62.29 45.48 46.40  

สังคมศึกษาฯ 44.59 35.53 36.87  
ภาษาอังกฤษ 50.59 23.15 25.56  
คณิตศาสตร์ 39.17 18.17 21.28  
วิทยาศาสตร์ 36.28 27.57 28.65  
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ปีกำรศึกษำ 2564 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3 

โรงเรียน เขตพืน้ท่ี ประเทศ
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11.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
     โรงเรียนอุดรพิทยานุกูลต้ังอยู่ในเขตเทศบาลนครอุดรธานี  ซึ่งมีพื้นท่ี  47.70  ตารางกิโลเมตร  

เป็นพื้นท่ีราบสูง เหนือจากระดับน้ำทะเลประมาณ  175  เมตร  สภาพพื้นท่ีภายในตัวเมืองเป็นแอ่งลาด 

จากทางทิศใต้ไปทิศเหนือ  มีทางน้ำธรรมชาติไหลผ่าน 2  สาย  คือ  ห้วยหมากแข้งและห้วยมั่ง มีแหล่งน้ำ

ขนาดใหญ่  2  แห่ง ท่ีได้รับการพัฒนาเป็นสวนสาธารณะและใช้ผลิตน้ำประปาและแหล่งสำรองน้ำไว้ใช้คือ

สวนสาธารณะหนองประจักษ์ศิลปาคมและสวนสาธารณะหนองสิม  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน

ได้แก่  สำนักงานอัยการสูงสุดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี  สำนักงานป่าไม้จังหวัด 

เรือนจำกลางจังหวัดอุดรธานี สำนักงานปศุสัตว์และสำนักงานป่าไม้เขต  สำนักงานไฟฟ้าภูมิภาคจังหวัด

อุดรธานี  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  ค้าขาย  รับจ้าง  ข้าราชการ  และรัฐวิสาหกิจ  นอกเขตเทศบาลมี

อาชีพเกษตรกร  

ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ี เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 
คือ  งานประจำปีทุ่งศรีเมือง  ประเพณีสงกรานต์(ถนนข้าวเปียก)  ประเพณีลอยกระทง  รำบวงสรวงกรม
หลวงประจักษ์ศิลปาคม  เป็นต้น  ลักษณะชุมชนท่ีโรงเรียนท่ีต้ังอยู่เป็นชุมชนเมืองท่ีมีความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านเศรษฐกิจ  โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นอย่างดี  ผู้ปกครองให้ความสำคัญกับการศึกษา
ของ บุตรหลานและให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดีในการดูแล  ติดตามการเรียนรู้และ 
ความประพฤติ  ของนักเรียนและได้รับความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาของทางโรงเรียน ผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจส่วนตัว  
 

62.29

44.59
50.59

39.17 36.28

45.48

35.53

23.15
18.17

27.57

46.40

36.87

25.56
21.28

28.65

ภาษาไทย สงัคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

คะแนนเฉลีย่ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำต ิขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
ปีกำรศึกษำ 2564 ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษำปีที ่6 

โรงเรียน เขตพืน้ท่ี ประเทศ
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12.  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
   โอกาส 
   ผู้ปกครอง  ชุมชนมีความศรัทธาต่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา   จึงให้ความร่วมมือและสนับสนุนอย่างเต็มกำลังความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา   
ท้ังด้านอาคารสถานท่ี  ด้านทุนการศึกษา  และด้านส่ืออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน 
อยู่ในชุมชนเมืองท่ีมีความเจริญ และพัฒนาทุกด้านสะดวกต่อการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
   ข้อจำกัด 
   ผู้ปกครองและชุมชนบางส่วนให้การดูแลเอาใจใส่ในเรื่องระเบียบวินัย  และมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทยของผู้เรียน ค่อนข้างน้อยและไม่ต่อเนื่อง  ขาดความตระหนักในการให้ความร่วมมือกับ  
สถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  มีความคาดหวังท่ีจะรับประโยชน์จากสถานศึกษา
มากกว่าการเข้ามามีบทบาทในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา 
13.  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ปราชญ์ชาวบ้าน 
  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  มีแหล่งเรียนรู้  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 13.1  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

     โรงเรียนอุดรพิทยานุกูลมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ดังนี้  ห้องสมุดโรงเรียน  
ห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้องปฏิบัติการ
คณิตศาสตร์  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องแนะแนว  ศูนย์อาเซียน  ศูนย์สะเต็มศึกษา   
ห้องภาษาญี่ปุ่น  ห้องทัศนศิลป์  ศูนย์กีฬาบาสเก็ตบอล  ศูนย์กีฬาแบดมินตัน  ห้องสมุดวิทยาศาสตร์  
ห้องดาราศาสตร์  เรือนเพาะชำ  ห้องฝึกปฏิบัติงานเกษตรกรรม  โรงฝึกงานช่างอุตสาหกรรม   
โรงฝึกงานช่างไฟฟ้า  โรงฝึกงานช่างเขียนแบบ  อาคารธรรมสถาน สนามฟุตบอล  สนามฟุตซอล 
 
 13.2  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ได้แก่  อาคารพิพิธภัณฑ์เมืองอุดรธานี  ศาลหลักเมือง   
ศาลเทพารักษ์  ศาลปู่ย่า  วัดโพธิสมภรณ์   วัดป่าบ้านตาด  วัดทิพยรัฐนิมิต  วัดป่าบ้านค้อ  วัดมัชฌิมา
วาส    วัดป่านาคำน้อย  วัดป่าหนองแซง ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวันจังหวัดขอนแก่น   สวนสาธารณะ 
หนองประจักษ์ศิลปาคม  พิพิธภัณฑ์บ้านเชียง  อุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาท   แหล่งอุตสาหกรรม 
ปั้นหม้อบ้านเชียง  แหล่งทอผ้านาข่า  ทะเลบัวแดงหนองหานกุมภวาปี   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
ห้องสมุดเทศบาลนครอุดรธานี  ห้องสมุดประชาชน  ศาลจังหวัดอุดรธานี ศูนย์วัฒนธรรมไทย-จีน          
คำชะโนด   แหล่งผลิตเกลืออำเภอบ้านดุง 
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   13.3  วิทยากรภายนอกที่มาให้ความรู้แก่นักเรียน 

  ในปีการศึกษา  2564  ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้เพิ่มเติมจากบุคคลภายนอกสถานศึกษา  ดังนี้ 
หน่วยงานสาธารณสุขอุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี ให้ความรู้เกี่ยวการดูแลสุขภาพ การป้องกันตนเอง  
จากโรคโควิด 19 และการตรวจ ATK  ด้วยตนเอง  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  ได้รับการติวเข้ม 
เติมเต็มความรู้ จากนางสาวชนิดา  กิตติธนศรี(ครูแนน)  และนายภาคภูมิ  อร่ามวารีกุล (ครูพี่แท็ป)  
แบบออนไลน์  

14.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ตารางที่  8  แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ปีการศึกษา 2564 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 

โรงเรียน 
 
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ การประกวด
วิดีโอคลิปสะท้อนค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์ หัวข้อ 
“ระยะห่าง(ทางสังคม)สร้างความซื่อสัตย์  
ระดับมัธยม อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า (ปวช.) 

 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย ์

โรงเรียน 
 

ได้รับบรางวัลชนะเลิศการประกวดคลิปวิดิโอ 
ประเภทนักเรียน เรื่อง  “ใครชนะ” โครงการ
ประกวดคลิปวิดีโอบ้านเมืองสุจริต 

 
รัฐสภา 

โรงเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดส่ือสร้างสรรค์ 
หนังส้ันยาเสพติด ปีงบประมาณ 2564  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 

โรงเรียน ได้รับรางวัลชมเชย ระดับประเทศการประกวดคลิป
วีดีโอโครงการสัญจรดีวิถีไทยปี 2 

กระทรวงวัฒนธรรม 

 
โรงเรียน 

 

ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด ประกวดคลิปส้ัน 
รางวัลส่ือสันติภาพ ครั้งท่ี  1  ในงานมหกรรม 
“เครือข่ายคุณธรรม นำสันติสุข เพื่อสันติภาพ 
อย่างยั่งยืน” 

 
สำนักวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธาน ี

 
โรงเรียน 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัด  
การแข่งขัน To Be Number One Teen 
Dancercise 

กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข 
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ตารางที่  8  แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ปีการศึกษา 2564 (ต่อ) 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 
 

โรงเรียน 

ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดโครงการ
สร้างสรรค์ “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ต้นแบบการ
เสริมสร้างความปลดอภัยในระบบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กิจกรรมทางเลือกรูปแบบออนไลน์  
(คลิปส้ัน) ประจำปี 2564 

 
 

สพฐ. 

 
 

ผู้บริหาร 

นายธวัช  ทุมมนตรี  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
อุดรพิทยานุกูล  ผู้ควบคุมทีมบาสเกตบอล  
ทีม ชาย จังหวัดอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ถ้วยรางวัลพร้อมเกียรติบัตรเป็นตัวแทนเขต 4  
ไปแข่งขันระดับชาติ จังหวัดเชียงใหม่ กีฬา
นักเรียน-นักศึกษาครั้งท่ี 42 

 
 

กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

 
 
 

ครู 

นายธนกร   ขันตรีกุล  ได้รับรางวัลชนะเลิศ
เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active  Teacher 
ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
และรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี  1ครูผู้สอนยอด
เย่ียมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

 
 
 

สพม.อุดรธานี 

 
ครู 

นายสมมาตร   คำเพิ่มพูน ได้รับเครื่องหมาย 
เชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นท่ีประจักษ์ 

 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ครู นางสาวฑิฆัมพร  สิริโสภากูล  ได้รับรางวัลครูผู้มี
ผลงานดีเด่น  

จังหวัดอุดรธานี 

 
ครู 

นางอภิรดี  พรหมแสงใส  ได้รับรางวัล “ครูดี
ต้นแบบสังคมไทยดีเด่น  เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
และได้รับรางวัลสุดยอดบุคคลดีเด่นด้าน 
การพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน เนื่องใน 
วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2565 

 
ศูนย์ให้คำปรึกษากิจกรรมเพื่อ

สังคม 
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ตารางที่  8  แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ปีการศึกษา  2564  (ต่อ) 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครู นายสุเทพ   แพทย์จันลา ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น 

ประเภท : วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุดรธานี 
ครู นายสุเทพ   แพทย์จันลา ได้รับรางวัล Prime 

Minister’s Scien Teacher Award 2021 
สำนักนายกรัฐมนตรี 

ครู นายสุรเชษฐ์วงษ์ชนะ ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดิน 
ขั้นพื้นฐาน 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดี 

 
ครู 

นางสาวฑิฆัมพร  สิริโสภากุล ครูผู้สอนนักเรียนได้รับ
โล่รางวัลชนะเลิศระดับประเทศการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางภาษาและวรรณคดีไทย 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  

 
คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
ครู 

นางสาวฑิฆัมพร  สิริโสภากุล ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทองระดับประเทศการประกวด
อ่านออกเสียงภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิทยาลัยนาฏศิลป์สุพรรณบุรี
ร่วมกับสมาคมครูภาษาไทย

แห่งประเทศไทย 
 

ครู 
นางกาญจนา  ธนฤกษ์มงคล  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลชมเชยระดับประเทศการประกวด 
สุนทรพจน์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
สำนักงานวุฒิสภา 

 
ครู 

นางพรพิศ   คล่องดี ครูผู้ฝึกทักษะการคัดลายมือ
นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   
การประกวดแข่งขันคัดลายมือสำหรับเยาวชน 
ประจำปีพุทธศักราช  2564  

 
ราชบัณฑิตยสถา 

 
ครู 

นายสุรเชษฐ์   วงษ์ชนะ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1  การประกวดโครงร่างงานวิจัยในช้ันเรียน 
“การพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน สำหรับครูผู้สอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น”  

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
ครู 

นายทศพล   ยานหงศ์  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1  การประกวดโครงร่างงานวิจัยในช้ันเรียน 
“การพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน สำหรับครูผู้สอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น”  

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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ตารางที่  8  แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ปีการศึกษา  2564 (ต่อ) 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 

ครู 
นางสาววีริยา  ภูถาวร  ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ เหรียญทองระดับประเทศ       
การแข่งขันทักษะภาษาเวียดนามการประกวดคลิป
วีดีโอส้ัน หัวข้ออาชีพสุดคูล 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ครู 

นางสาวชลชลัช  เข่ือนพงศ์ ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัลความเป็นเลิศ การแข่งขันนวัตกรรม 
การท่องเท่ียวระหว่างประเทศของนักศึกษาวิทยาลัย
จีน-อาเซียน 

มหาวิทยาลัยกุ้ยหลิน  
มณฑลกวางสี  
ประเทศจีน 

 
ครู 

นายปิยรัตน์  แสนวังศรี  ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รบั
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะภาษาญี่ปุ่น  
เหรียญทอง ระดับประเทศการประกวดคลิปวีดีโอส้ัน 
หัวข้ออาชีพสุดคูล 

 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ครู 

นางสาววรรณภา  ธรรมมา  ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การแข่งขันทักษะภาษา
เวียดนาม ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กิจกรรม
ประกวดคลิปวีดิโอส้ัน “ของดีประจำจังหวัด” 

 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ครู 

นางสาวสรชา  เครือคำ  ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รบั
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การแข่งขันทักษะภาษา
เวียดนาม ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กิจกรรม
ประกวดคลิปวีดิโอส้ัน “ของดีประจำจังหวัด” 

 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ครู 

นายธนกร   ขันตีสกุล   ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ในการ
นำเสนอผลงาน Best Practice โครงการผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
ครู 

นายอาชวัน  ทรงธรรม  ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศอันดับ 1 ชนิดกีฬาแบตมินตัน  ประเภททีม
ชาย รอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันที่  4       
การแข่งขันกีฬานักเรียนแห่งชาติครั้งท่ี  42  
ประจำปี 2564 

 
กรมพลศึกษา 

จังหวัดขอนแก่น 
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ตารางที่  8  แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ปีการศึกษา  2563 (ต่อ) 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 
 

ครู 

นางวริศรา  ขันติประกอบ,ว่าท่ีร้อยตรีหญิงสุดาทิพย์  
สุระมรรคา ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ
การประกวดบรรยายธรรมระดับจังหวัด 
,รองชนะเลิศอันดับ 1 และรองชนะเลิศอันดับ 2  
การประกวดบรรยายธรรม ระดับภาคสงฆ์ 8 
ประจำปี 2564  

 
 

กรมศาสนา  
กระทรวงวัฒนธรรม 

 
ครู 

ว่าท่ีร้อยตรีวรายุทธ  พลแสง, นายดิษฐพงษ์       
ดอนหมื่นศรี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันพัฒนาเว็บไซต์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) หรือ ปวช. 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
 

ครู 

นายคุณธน  ตังสมบูรณ์  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รบั
รางวัลชนะเลิศการประกวดคลิปวิดิโอ ประเภท
นักเรียน เรื่อง ใครชนะ ,หนังส้ันยาเสพติด ,”วิถีใหม่
วิถีคุณภาพต้นแบบการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน”,คลิปส้ันรางวัลส่ือ
สันติภาพครั้งท่ี  1 ในงานมหกรรม “เครือข่ายส่ือ
คุณธรรม นำสันติสุข เพื่อสันติภาพอย่างยั่งยืน” 

รัฐสภา  
สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดอุดรธานี 
สพฐ. 

จังหวัดอุดรธานี 

 
ครู 

นายคุณธน  ตังสมบูรณ์  ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
สุดยอดบุคคลดีเด่น ด้านพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนดีเด่น เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ  
ประจำปี 2565 

 
สภาองค์การเยาวชน

สร้างสรรค์พัฒนาสังคม 

 
 

ครู 

นายคุณธน  ตังสมบูรณ์  ครูท่ีปรึกษา กลุ่ม SJ 
Production โรงเรียนอุดรพิทยานุกุล ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1การประกวดภาพยนต์ส้ันหัวข้อ 
“สิทธิและหน้าท่ีของผู้ต้องหาและจำเลยในการขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว” , รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดทำคลิปเผยแพร่มารยาทไทยแก้ปัญหา
จราจรในหัวข้อ “สัญจร วิถีไทย”  

 
สำนักงานศาลยุติธรรม 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
กระทรวงวัฒนธรรม 
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ตารางที่  8  แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ปีการศึกษา  2564 (ต่อ) 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 

ครู 
นายกฤษณชาล  จุฑานันท์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวด 
ภาพยนต์ส้ันประโยชน์ของการทำประกันชีวิต  

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริม 

การประกอบธุรกิจประกนัภัย 
 

นักเรียน 
น.ส.นิมมานรดี สักขวา,น.ส.พจมาน อุปรัส
,น.ส.พิชญาภรณ์ เท่ียงธรรม,น.ส.สุตาภัทร ชาหอมช่ืน
,นายอริย์ธัช จันซา ได้รับรางวัลความเป็นเลิศ  
การแข่งขันนวัตกรรมการท่องเท่ียวระหว่างประเทศ
ของนักศึกษาวิทยาลัยจีน-อาเซียน 

 
มหาวิทยาลัยกุ้ยหลิน  

มณฑลกวางสี ประเทศจีน 

 
 

นักเรียน 

น.ส.พิชามญช์ุ   เป้งคำภา,น.ส.อรรจมาภรณ์       
ผาติธีรวิทย์,น.ส.นภสร   สมสุดใจ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศอันดับ1 การแข่งขันทักษะภาษาญี่ปุ่น 
เหรียญทอง ระดับประเทศการประกวดคลิปวีดีโอส้ัน 
หัวข้ออาชีพสุดคูล 

 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

นักเรียน 

น.ส.ธนัญชนก วงศ์อนันต์,น.ส.ศิริยา ปิ่นทอง, 
น.ส.สุพิชชาพร  เรืองอุไร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
เหรียญทองระดับประเทศ การแข่งขันทักษะภาษา
เวียดนามการประกวดคลิปวีดีโอส้ัน หัวข้ออาชีพ 
สุดคูล 

 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

 

นักเรียน 

น.ส.ดรุณลัคน์ ไชยโคตร,นายศิรศิริ นาคบัวจันทร์ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การแข่งขันทักษะ
ภาษาเวียดนาม ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กิจกรรมประกวดคลิปวีดิโอส้ัน “ของดีประจำ
จังหวัด” 

 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
นักเรียน 

น.ส.เกษร์อังกูร  เพชรสมบัติ,น.ส.ภคพร  จิรชวาลา 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะ
ภาษาญี่ปุ่น ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กิจกรรม
ประกวดคลิปวีดิโอส้ัน “ของดีประจำจังหวัด” 

 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ตารางที่  8  แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ปีการศึกษา  2564 (ต่อ)  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 

นักเรียน 
นายเขมกร   ทรงศรี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1 ช่วงช้ันท่ี  3 (ม.1-ม.3) การประกวดบรรยายธรรม 
ระดับภาคสงฆ์ ภาค 8 และ รองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับจังหวัดประจำปี 2564  

 
กรมการศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม 

 
นักเรียน 

นางสาวณัฐณิชา   จันทะเมธี ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ช่วงช้ันท่ี  4 (ม.4-ม.6) การ
ประกวดบรรยายธรรม ระดับภาคสงฆ์ 8 และรางวัล
ชนะเลิศระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2564 

 
กรมการศาสนา 

 
นักเรียน 

นายเขมกร   ทรงศรี  ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับ 
มัธยมศึกษา การแข่งขันตอบปัญหาทาง
พระพุทธศาสนา ประจำปี 2564  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

 
นักเรียน 

นายนพวิชย์  ยะสาธะโร ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันคลิปวีดีโอเรื่อง “ใครชนะ” ประเภท
นักเรียน 

รัฐสภา 

 
นักเรียน 

นายพงศกร  ชาลีหงส์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ชนิด
กีฬาบาสเกตบอล  3x3 รุ่น เยาวชนอายุไม่เกิน  
18 ปี เนื่องในวันกีฬาแห่งชาติ ประจำปี 2564 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
จังหวัดอุดรธานี 

 
นักเรียน 

นายกวิณวิชญ์  ศรีภาพงศ์กุล ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ชนิดกีฬาบาสเกตบอล  3x3 รุ่น เยาวชนอายุไม่เกิน 
18 ปี เนื่องในวันกีฬาแห่งชาติ ประจำปี 2564 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
จังหวัดอุดรธานี 

 
นักเรียน 

นายปัญญา  สีหาปัญญา ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ชนิดกีฬาบาสเกตบอล  3x3 รุ่น เยาวชนอายุไม่เกิน 
18 ปี เนื่องในวันกีฬาแห่งชาติ ประจำปี 2564 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
จังหวัดอุดรธานี 

 
นักเรียน 

นายพงศกร ชาลีหงส์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  ชนิดกีฬาบาสเกตบอล  3x3 รุ่น  
เยาวชนอายุไม่เกิน 18 ปี รายการลุ่มน้ำโขงเกมส์ 

 
สมาคมกีฬาจังหวัดอุดรธานี 
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ตารางที่  8  แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ปีการศึกษา  2564 (ต่อ)  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 

นักเรียน 
นายธราดล แสนชัย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 ชนิดกีฬาบาสเกตบอล  3x3 รุ่น 
เยาวชนอายุไม่เกิน 18 ปี รายการลุ่มน้ำโขงเกมส์ 

 
สมาคมกีฬาจังหวัดอุดรธานี 

 
นักเรียน 

นายรัชพล  เล้าประดิษฐ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ชนิดกีฬาบาสเกตบอล  3x3 รุ่น เยาวชนอายุไม่เกิน 
18 ปี รายการคนสปอร์ตซิต้ีอุดรธานี 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
จังหวัดอุดรธานี 

 
นักเรียน 

นายปัญญา สีหาปัญญา ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ชนิดกีฬาบาสเกตบอล  3x3 รุ่น เยาวชนอายุไม่เกิน 
18 ปี รายการคนสปอร์ตซิต้ีอุดรธานี 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
จังหวัดอุดรธานี 

 
นักเรียน 

นายวรเมธ  เมธิชัยรามิล ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ชนิดกีฬาบาสเกตบอล  3x3 รุ่น เยาวชนอายุไม่เกิน 
18 ปี รายการคนสปอร์ตซิต้ีอุดรธานี 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
จังหวัดอุดรธานี 

 
นักเรียน 

นายพงศกร ชาลีหงส์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ชนิดกีฬาบาสเกตบอล  3x3 รุ่น เยาวชนอายุไม่เกิน 
18 ปี รายการคนสปอร์ตซิต้ีอุดรธานี 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
จังหวัดอุดรธานี 

 
นักเรียน 

เด็กหญิงชินา วาเนสสา เอกเกอร์คอง ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1 ชนิดกีฬาเทควันโด ประเภท
พุ่มเซ่ทีมหญิงการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งท่ี 47 
รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3 พญาแลเกมส์ 

 
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

 
นักเรียน 

เด็กหญิงศิริประภา  แทนชินได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ชนิดกีฬากรีฑา ประเภทเขย่ง 
ก้าวกระโดด สถิติ 11.52 เมตรการแข่งขันกรีฑา 
ชิงแชมป์มุ่งกีฬาซีเกมส์ 2565 

สมาคมกีฬากรีฑาแห่ง
ประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 

 
นักเรียน 

เด็กหญิงศิริประภา  แทนชินได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ชนิดกีฬากรีฑา ประเภทเขย่ง 
ก้าวกระโดด สถิติ 11.17 เมตรการแข่งขันกรีฑา 
ชิงแชมป์มุ่งกีฬาซีเกมส์ 2565 

สมาคมกีฬากรีฑาแห่ง
ประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 
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ตารางที่  8  แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ปีการศึกษา  2564 (ต่อ)  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 

นักเรียน 
นางสาวชลธิชา  ประจักรจิตรได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ชนิดกีฬากรีฑา ประเภทเดิน 
5,000 เมตร สถิติ 30.11.84 นาทีการแข่งขันกรีฑา
ชิงแชมป์มุ่งกีฬาซีเกมส์ 2565 

สมาคมกีฬากรีฑาแห่ง
ประเทศไทยใน 

พระบรมราชูปถัมภ์ 

 
นักเรียน 

เด็กหญิงณัฐชาภัทร เตียวศิริชัยสกุล ได้รับรางวัล 
การทดสอบความสามารถด้านคณิตศาสตร์  
เหรียญทองอันดับ 1 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนด้านคณิตศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564    

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ร่วมกับ สพฐ. 

 
นักเรียน 

เด็กหญิงภิญญาพัชญ์ นรานันทน์ ได้รับรางวัลการ
ทดสอบความสามารถด้านคณิตศาสตร์ เหรียญทอง
อันดับ 2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
ด้านคณิตศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564   

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ร่วมกับ สพฐ. 

 
นักเรียน 

เด็กชายพิสิษฐ์ อภิรัตน์วรากุล ได้รับรางวัลการ
ทดสอบความสามารถด้านคณิตศาสตร์ เหรียญทอง
อันดับ 3 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
ด้านคณิตศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564   

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ร่วมกับ สพฐ. 

 
นักเรียน 

เด็กชายภัทรภณ ธนพิทักษ์ ได้รับรางวัลการทดสอบ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ เหรียญทองอันดับ 1 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
ด้านคณิตศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564  

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ร่วมกับ สพฐ. 
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ตารางที่  8  แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ปีการศึกษา  2564 (ต่อ)  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 

นักเรียน 
เด็กชายปัณปารัช มาสันติสุข ได้รับรางวัลการทดสอบ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ เหรียญทองอันดับ 2 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
ด้านคณิตศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564   

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ร่วมกับ สพฐ. 

 
นักเรียน 

เด็กหญิงฮินะ เมืองแวง  ได้รับรางวัลการทดสอบ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ เหรียญทองอันดับ 3
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
ด้านคณิตศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564   

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ร่วมกับ สพฐ. 

 
นักเรียน 

เด็กชายพีรภาส มาศแก้ว ได้รับรางวัลการทดสอบ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ เหรียญทองอันดับ 1 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
ด้านคณิตศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564   

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ร่วมกับ สพฐ. 

 
นักเรียน 

นายปัณณทัต มาสันติสุข ได้รับรางวัลการทดสอบ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ เหรียญทองอันดับ 2 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
ด้านคณิตศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564   

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ร่วมกับ สพฐ. 

 
นักเรียน 

นางสาวธนัชชา ธนพิทักษ์ ได้รับรางวัลการทดสอบ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ เหรียญทองอันดับ 3
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
ด้านคณิตศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564   

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ร่วมกับ สพฐ. 

 
นักเรียน 

นายจีรทิปต์  วันชัย  ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ
ระดับประเทศ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางภาษาและ
วรรณคดีไทย  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ตารางที่  8  แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ปีการศึกษา  2564 (ต่อ)  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 

นักเรียน 
นายเขมกร   ทรงศรี ได้รับรางวัลโล่ชนะเลิศ 
ระดับประเทศ การแข่งขันแฟนพันธุ์แท้วรรณคดีไทย
ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
นักเรียน 

นางสาวพรรธน์ชนนั  ทิพชัยวรภัทร์  ได้รับรางวัล
เหรียญทองระดับประเทศการประกดวอ่านออกเสียง
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิทยาลัยนาฎศิลปสุพรรณบุรี
ร่วมกับสมาคมครูแห่ง

ประเทศไทย 
 

นักเรียน 
นางสาวพรรธน์ชนนั  ทิพชัยวรภัทร์  ได้รับรางวัล
ชมเชยระดับประเทศการประกวดสุนทรพจน์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
สำนักงานวุฒิสภา 

 
 

นักเรียน 

นายนพวิทย์  ยะสาธะโร ,นายนิติพล จันทิมา, 
นายปัณณวิช  สาคร,นายเนติธร  นาแพงสอน, 
นายสุวิจักษ์  อิ่มนาง,นายสืบพงศ์  เบ้าแบบดีและ
นายศตวรรษ  ตรีรัตน์  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดภาพยนต์ส้ันประโยชน์ของการทำ
ประกันชีวิต  

 
สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับและส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจประกนัภัย 

 
นักเรียน 

นายจักษวัฏ  เรืองอร่าม  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1  การแข่งขันพัฒนาเว็บไซด์   
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

 
นักเรียน 

นายชเลศวร   ธีระนุกูล  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1  การแข่งขันพัฒนาเว็บไซด์   
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

 
นักเรียน 

นายจักรภพ  ชวนธนปัญญา  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันพัฒนาเว็บไซด์   
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 
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15.  งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ  

   ตารางที่ 9  แสดงงาน โครงการ กิจกรรม ปีการศึกษา  2564  

ที่ ชื่องาน/  โครงการ/  กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/  รางวัลที่ได้รับ 

1 โครงการวันสำคัญ - นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง
เข้าร่วมกิจกรรม ในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันขึ้น 
ปีใหม่ ,วันเฉลิมพระชนมพรรษา, วันสถาปนา
โรงเรียน, วนัภาษาไทยแห่งชาติ,วันคริสต์มาศ   
เป็นต้น ตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 

2 โครงการกีฬามุ่งสู่ความเป็นเลิศ - ถ้วยรางวัล,เหรียญรางวัล,เกียรติบัตร 
3 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 
- โล่รางวัล,ถ้วยรางวัล,เหรียญรางวัล,เกียรติบัตร 

4 โครงการวันเกียรติยศ - จำนวนนักเรียนท่ีได้รับรางวัล,ภาพถ่าย 
5 โครงการติวเข้มเติมเต็มเพิ่มความรู้  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
- ผลการสอบ O-Net ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 และ 6 สูงกว่าระดับประเทศ 

6 โครงการ TO BE NUMBER ONE ภาพกิจกรรม 
7 งานแนะแนว ทุนการศึกษา, แนะแนวการศึกษา,  กิจกรรม YC 
8 โครงการออมร้อยวันปนัให้น้อง ภาพกิจกรรม 
9 โครงการห้องสมุดสัญจร ภาพกิจกรรม 
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ตอนท่ี 2   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน : ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง 
มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  ดังนี้  โครงการส่งเสริมรักการอ่าน,  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย,โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพนักเรียนด้านการฟัง พูดอ่าน
เขียน,โครงการคัดกรองนักเรียนออ่านไม่ออกเขียนไม่ได้,โครงการฝึกงานคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี สำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์, โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ให้กับนักเรียน
ชั้นมัธยมสึกษาปีที่  5  ,โครงการค่ายดาราศาสตร์,โครงการส่เสริมความเป็นเลิศของนักเรียนน กิจกรรม
ต่าง ๆ  เช่น  การเขียนเรียงความ ,กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ, กิจกรรมแข่งขันสุนทรพจน์ ,กิจกรรม
แข่งขันบรรยายธรรม, กิจกรรมแข่งขันสวดมนต์หมู่  กิจกรรมประกวดโครงงานห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม,การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  การเขียน ,การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี ของครูประจำรายวิชา แล้วนำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไขความสามารถในการอ่าน 
คิดวิเคราะห์  การเขียน ,การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพ
ของผู้เรียนให้สูงขึ้น  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนทุกห้องเรียน , 
โครงการวันสำคัญ, โครงการ TO BE NUMBER ONE ,โครงการออม100วันปันให้น้อง,โครงการห้องสมุด
สัญจร รวมทั้งการร่วมทำบุญช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆของครูและนักเรียน  จิตอาสาต่อสังคม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน  โครงการส่งเสริมกีฬาหลายชนิดมุ่งสู่ความเป็นเลิศ, เพื่อพัฒนา 
สุขภาวะทางด้านร่างกายของนักเรียน  ส่งผลให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และดำรงชีวิตท่ามกลาง 
ความแตกต่างของวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข   

ข้อมูลหลักฐาน และเอกสารสนับสนนุ 
1.  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
     1.1  โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายในของสถานศึกษาขึ้นและรวบรวมข้อมูล

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้านต่าง ๆ ตามแผนการเรียน เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนทุกคน 
ของโรงเรียน  แล้วนำมาประเมินตามเกณฑ์สถานศึกษา  พบว่า   
  1.1.1  การประเมินด้านการอ่านพบว่า  ผู้เรียนร้อยละ มีความสามารถในการอ่าน  
เขียนภาษาไทยได้เหมาะสม ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดคิดเป็น ร้อยละ 100  (สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 
  1.1.2  การประเมินด้านความสามารถในการคิด คำนวณ พบว่า ผู้เรียนร้อยละ 87.18   
มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่างเหมาะสม  โดยพิจารณาจากผลการเรียนเฉลี ่ย รายวิชา
คณิตศาสตร์ในระดับ 2.5 ขึ้นไป (สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 
 



23 
  1.1.3  การประเมินความสามารถในการสื่อสาร การใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาที่  2 ได้
อย่างเหมาะสมโดยมีผลการเรียนอยู่ในระดับ 2.5 ขึ ้นไป ผู ้เร ียนร้อยละ 81.21 มีความสามารถใน         
การส่ือสาร การอ่าน เขียนภาษาอังกฤษ มีผลการเรียนอยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไปผู้เรียนร้อยละ 81.93  
มีความสามารถในการสื่อสาร อ่าน เขียน ภาษาจีนได้อย่างเหมาะสม โดยมีผลการเรียนอยู่ในระดับ 2.5   
ขึ้นไป ผู้เรียนร้อยละ 86.66 มีความสามารถในการส่ือสาร อ่าน เขียน ภาษาญี่ปุ่นได้อย่างเหมาะสม  โดยมี
ผล การเรียนอยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไป ผู้เรียนร้อยละ 88.43 มีความสามารถในการสื่อสาร อ่านเขียนภาษา
ภาษาเวียดนาม ผลการประเมินความสามารถในการส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 2 (สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย) 

1.1.4  ผู้เรียน ร้อยละ  98.32  มีผลการประเมินด้านความสามารถในการคิด วิเคราะห์   
คิดอย่าง มีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและ
แก้ปัญหาได้  (สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 

1.1.5 ผู้เรียน ร้อยละ  88  มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและ 
การทำงานเป็นทีม  เช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆและเผยแพร่   
(สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 

1.1.6. ผู้เรียนร้อยละ 95  มีความสามารถในการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมด้านการเรียนรู้   การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์       
และมีคุณธรรม  (สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 

 1.1.7  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์กทางการเรียนของผู้เรียนโดยเฉล่ียทุกคน ทุกระดับช้ัน            
มีผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ 2.5  ขึ้นไป  โรงเรียนได้ต้ังค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  85   พบว่า นักเรียนมีผล 
การเรียนเฉล่ีย 2.5  ขึ้นไป ร้อยละ  87.26  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงของนักเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย   
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของผู้เรียน  ปีการศึกษา 2564  แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 

87.18 84.86 84.61 79.35
89.05 95.71 94.04 91.26

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเ้รยีน

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
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1.1.8  ผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   

           ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  พบว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษไทยมีค่าเฉลี่ย 71.01 
กลุ่มสาระภาษาอังกฤษมีค่าเฉล่ีย 65.15 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีค่าเฉล่ีย 51.40  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มี
ค่าเฉล่ีย  44.46 ซึ่งท้ัง 4  กลุ่มสาระมีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ นอกจากนี้ กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ  
จากปีการศึกษา 2563 1.31 มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 4 ปีการศึกษา  
ตารางที่  10  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
                 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ปีการศึกษา 2561-2564    
       

รายวิชา 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียน เขต
พื้นที่ 

ประเทศ โรงเรียน เขต
พื้นที่ 

ประเทศ โรงเรียน เขต
พื้นที่ 

ประเทศ โรงเรียน เขต
พื้นที่ 

ประเทศ 

ภาษาไทย 70.98 54.21 54.42 70.40 55.50 55.14 72.66 52.61 54.29 71.01 50.53 51.19 
ภาษาอังกฤษ 42.91 28.79 29.45 54.51 32.68 33.25 63.84 31.93 34.38 65.15 30.95 31.11 
คณิตศาสตร์ 51.94 29.09 30.04 47.59 26.02 26.73 55.18 23.94 25.46 51.40 24.50 24.47 
วิทยาศาสตร์ 48.71 36.16 36.10 38.33 30.26 30.07 45.76 28.91 29.89 44.46 31.29 31.45 

 

 
 
          ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  พบว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  มีค่าเฉล่ีย  62.29 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีค่าเฉล่ีย  44.59  กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
วิชาภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉล่ีย 50.59  กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ีย  39.17  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  มีค่าเฉล่ีย  36.28 ซึ่งท้ัง 5  กลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ ส่วนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีค่าเฉล่ียสูงกว่าปีการศึกษา 2563 
นอกจากนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 3 ปี 
การศึกษา 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ขั้นพื้นฐำน 
(O-NET)ปีกำรศึกษำ 2561-2564 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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ตารางที่  11  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
                 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ปีการศึกษา 2561-2564    
       

รายวิชา 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียน เขต
พื้นที่ 

ประเทศ โรงเรียน เขต
พื้นที่ 

ประเทศ โรงเรียน เขต
พื้นที่ 

ประเทศ โรงเรียน เขต
พื้นที่ 

ประเทศ 

ภาษาไทย 58.66 45.85 47.87 53.52 41.03 42.21 55.50 42.67 44.36 62.29 45.48 46.40 
สังคมศึกษาฯ 40.04 34.40 35.16 41.34 34.66 35.70 40.39 35.29 35.93 44.59 35.53 36.87 

ภาษาอังกฤษ 47.77 29.74 21.41 42.78 27.38 29.20 45.88 28.16 29.94 50.59 23.15 25.56 
คณิตศาสตร์ 50.27 28.39 31.28 40.11 23.29 25.41 38.99 23.59 26.04 39.17 18.17 21.28 

วิทยาศาสตร์ 38.37 29.79 30.51 36.57 28.10 29.20 41.61 31.05 32.68 36.28 27.57 28.65 
       

 

 
   

1.1.9  จากการประเมินผลพบว่าผู้เรียนร้อยละ  95   มีความรู้ทักษะพื้นฐานในการ 
จัดการเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืออาชีพ 

 2.  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      2.1  ผู้เรียน ร้อยละ 95 มีผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด    
           2.2  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย   
มีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

2.3  ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียน และชุมชนจัดขึ้น 
บนความแตกต่างทางวัฒนธรรม  อย่างมีความสุข  

2.4  ผู้เรียนร้อยละ 89.44 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
    2.5  ผู้เรียนร้อยละ 96  มีจิตอาสาต่อสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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ภาษาไทย สงัคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาต ิข้ันพืน้ฐาน (O-NET)

ปีการศกึษา 2561-2564  นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที ่6 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันได้รับรางวัลระดับชาติ อย่างน้อย 5 รางวัล/ปี
การศึกษา  และระดับนานาชาติอย่างน้อย 1  รางวัล 
 2.   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน 
 3.  ส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพตามความถนัด และความต้องการ 
ของนักเรียน  โดยเน้นทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ ดนตรี กีฬา  นาฏศิลป์   

4.  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของผู้บริหาร ครู นักเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  
คือ วินัย สุภาพ และจิตสาธารณะ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  

 สถานศึกษาดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการ
ดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา ทำให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากลโดยใช้ระบบ IPO กระบวนการ  PDCA ,PDSA และ รูปแบบ UDONPIT MODEL   ใช้
ยุทธศาสตร์การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีการระดมทรัพยากรและมีเครือข่ายความร่วมมืออย่างชัดเจน 
มีโครงการนิเทศ  ติดตามประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นระบบ   
พัฒนาการประกันคุณภาพให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการมีการนำผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเปิดเผยผลการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชนส่งผลให้คุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของครู  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางานจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย มีโครงการห้องเรียน
สะอาดบรรยากาศวิชาการ จัดสื่อและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 

 

 



27 

ข้อมูลหลักฐาน และเอกสารสนับสนนุ 

1.  สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมายท่ีชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ความต้องการของชุมชน  ครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายของรัฐ  แผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ    
โรงเรียน ได้มีการประชุมครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  สมาคมผู้ปกครอง และ 
ครู เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย ปัจจัยภายในและภายนอก ผลกระทบ ความต้องการของชุมชน  
เพื่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายของโรงเรียนเพื่อใช้เป็นแนวทาง ในการบริหารงาน 
จนเกิดคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบมาตรฐานสากล แบ่งกลุ่ม
บริหารเป็น 4 กลุ่ม 1  งาน บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มีโครงสร้างการบริหารจัดการอย่างชัดเจน   
มีการบริหารจัดการแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่โดยแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู  ใช้ระบบ IPO กระบวนการ  PDCA, PDSA  และ กระบวนการ  UDONPIT MODEL    
ใช้ยุทธศาสตร์การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

3.  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนใหค้รูทุกคนได้รับการพัฒนา ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลและมีการบันทึกข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานรายปี และเข้ารับการอบรมไม่ต่ำกว่า  20  ช่ัวโมง/ปี  

4.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับศักยภาพของผู้เรียนท่ีหลากหลายและสอดคล้อง 
กับความต้องการของท้องถิ่น มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560   

5.  โรงเรียนจัดให้มีโครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม จัดสภาพแวดล้อม 
ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาดร่มรื่น และ
ปลอดภัย มีท่ีพักผ่อนท่ีเพียงพอสำหรับนักเรียนและบุคลากร  จัดทำฉากกั้นพลาสติกสำหรับป้องกันการติด
เช้ือและแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 ในบริเวณโรงอาหารโดยรอบ ทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียน ห้องเรียน และฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือเพื่อป้องกันการติดเช้ือและแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 
อย่างสม่ำเสมอ  มีอ่างล้างมือ และจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ทุกอาคารเรียน 

6.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
แหล่งเรียนรู้ภายในจัดให้มีอาคารเรียน ห้องเรียนคุณภาพ ห้องสมุดท่ีทันสมัย ห้องปฏิบัติการท่ีเพียงพอ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีนักเรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ได้ง่าย  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 
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7. โรงเรียนแผนงาน/โครงการจัดหาส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ  เพื่อบริการให้ครู นักเรียน มี
ข้อมลูสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไประยุกต์ใช้ได้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มี
การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น มีคอมพิวเตอร์  
โปรเจกเตอร์สำหรับห้องปฏิบัติการ  มี TV   มีโปรเจกเตอร์ คอมพิวแตอ์ และโน๊ตบุ๊ค สำหรับห้องเรียน
และห้องเรียนพิเศษของกลุ่มสาระการเรียนรู้  และมีไอแพคสำหรับให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทาง
ออนไลน์   มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วสูงทุกอาคารเรียน เพื่อกระจายสัญญาณ WIFI ให้ครอบคลุม
ท่ัวถึงทุกอาคารเรียน ทุกห้องเรียน ให้ครู นักเรียน  ผู้ปกครอง และประชาชนเข้าถึงระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษาได้ง่ายข้ึน  สะดวกต่อการติดต่อประสานงาน และอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  มีเว็ปไซต์
ของโรงเรียนเพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างให้แก่ครู  นักเรียน และผู้ปกครองรวมท้ังใช้ในการสมัครเข้าศึกษา
ต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1และปีที่  4 นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์
และออนไซต์  การวัดและการประเมินผลโดยการจัดทำการทดสอบด้วยระบบออนไลน์ ในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  6 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่วนระดับ ม.1,2,3,4,5 ใช้ระบบการสอบแบบออนไซต์ จัดต้ัง
กลุ่มไลน์ของโรงเรียนเพื่อแจ้งข่าวสาร ประสานงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา มีโปรแกรม Student care 
เพื่อแจ้งข่าวสารให้แก่ครู นักเรียนและผู้ปกครอง  
แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 1.  พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศโรงเรียน ให้ร่มรื่น สวยงามเอื้อต่อ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศให้ได้ตามมาตรฐานสากล 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นที่ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และครูบางส่วนมีการเผยแพร่ ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมิน ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองเพื่อปรับปรุง

และพัฒนาตนเอง  นำผลการจัดการเรียนรู้มาจัดทำงานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน นำไปสู่วิธกีาร

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู ้
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ร่วมกันอย่างมีความสุขท้ังในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบออนไลน์และออนไซต์  ครูจัดทำแผนพัฒนา

ตนเอง และรายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) ครูร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนนุ 

1. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา  
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์  วิเคราะห์หลักสูตร 
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดกระบวน 
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังการสอนออนไลน์และออนไซต์ มีกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง  
มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบ 
สะเต็มศึกษา เป็นต้น และครูทุกคนมีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 2.  ครูทุกคนพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย
มีโครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนครูทุกคนพัฒนาและใช้ส่ือการสอน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีคุณภาพและหลากหลาย เช่นชุดการสอน,เอกสารประกอบการสอน, powerpoint เป็นต้น 

3.  ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเพื่อให้นักเรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  จัดทำเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล จัดเตรียมส่ือและนำส่ือไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ ออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
ให้สอดคล้องกับความสามารถ ความต้องการและสภาพบริบทของนักเรียน โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเสนอ 
แนวคิดและแสวงความรู้ ความสามารถ ครูมีการเสริมแรง ให้กำลังใจ ข้อเสนอแนะ โดยปราศจากอคติ 
และตำหนิ ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการติดต่อ 
ส่ือสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือทางโทรศัพท์ ทาง Facebook การจัดต้ังกลุ่ม Line และ
มีการประชุมผู้ปกครองแบบออนไลน์เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียน นอกจากนี้ครูทุกคนต้อง
ดำเนินการเยี่ยมบ้านแบบออนไลน์นักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ1 ครั้งแล้วจัดทำข้อมูลพื้นฐาน
ของนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการช่วยเหลือ และพัฒนานักเรียน 

4.  ครูทุกคนมีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  โดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  แบ่งสัดส่วนของประเมินผลก่อนกลางภาค
กลางภาค และปลายภาค แล้วส่งผลการวัดประเมินผลต่อฝ่ายวิชาการ ครูทุกคนใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนท้ังแบบออนไลน์และออนไซต์  และมีการตรวจสอบ 
ผลการเรียนรู้ที ่ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน  มีการบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนทุกด้านในแบบ
บันทึกปพ.5 และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  ผู้ปกครองทราบ  เพื่อให้นักเรียนพัฒนาตนเองให้ 
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ ครูนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนโดยการทำวิจัยในช้ันเรียน 
มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
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             5.  ครูทุกคนทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

   6. ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรระดับช้ันเรียนเป็นพื้นฐาน 
มีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี (SAR) จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ID Plan และครูมีกิจกรรม 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนแบบมืออาชีพ  

ตอนท่ี  3  จุดเด่น 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
       1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564  พบว่า  

1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโอเน็ต (O-NET)เปรียบเทียบ  
ระหว่างปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 พบว่า  คะแนนเฉล่ียภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น 
และมีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับจังหวัด, เขตพื้นท่ี, สังกัด, ภาคและประเทศ  ส่วนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียลดลง  แต่ยังสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด, เขตพื้นท่ี,  สังกัด,  ภาค 
และประเทศ  มีนักเรียนท่ีสอบวิชาคณิตศาสตร์ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จำนวน 16 คน 
         1.2  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโอเน็ต (O-NET) เปรียบเทียบ
ระหว่างปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 พบว่า  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น โดยสูงกว่าระดับจังหวัด, เขตพื้นท่ี, สังกัด,  
ภาค และประเทศ ส่วนวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียลดลง แต่ยังสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด  
เขตพื้นท่ี, สังกัด, ภาค และประเทศ และผลการสอบวิชาคณิตศาสตร์มีนักเรียนสอบได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน  จำนวน  1 คน 
       2. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร การคิดวิเคราะห์  คิดคำนวณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  สามารถนำเสนอผลงานในรูปแบบ 
โครงงานได้ 
       3. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลท่ีทันสมัยผ่านส่ือเทคโนโลยี  เนื่องจาก
โรงเรียนและนักเรียนมีความพร้อมด้านคอมพิวเตอร์และมีส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีทันสมัย มีสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพสูงครอบคลุมพื้นท่ีโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ส่งผลให้ครูสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  และผลการประเมินสรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์กำหนด 
 5. นักเรียนทุกคนมีความรู้พื้นฐานในการเลือกท่ีจะศึกษาต่อในสาขาอาชีพและสถาบันที่พึงพอใจ 
มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและการประกอบอาชีพ 
 6. นักเรียนมีความเป็นเลิศท้ังด้านวิชาการ  กีฬา  ศิลปะ  นาฏศิลป์  ดนตรี  และขับร้อง  
     7. ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี  สุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก ส่วนสูงใน
ภาพรวมตามเกณฑ์  เป็นผู้ยึดมั่นและปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
มีจิตสาธารณะ มีการออกกำลังกายและห่างไกลยาเสพติด   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลโดยนำระบบ

IPOกระบวนการ PDCA,PDSA และกระบวนการUDONPIT MODEL  ใช้ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมเชิง
คุณภาพ  บุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย   แผนกลยุทธ์  
แผนปฏิบัติการประจำป ี สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับและความต้องการของนักเรียน  ผู้ปกครอง   
นำข้อเสนอจากการประเมินภายนอกมาพัฒนาการบริหารจัดการ  มีการระดมทรัพยากรและมีเครือข่าย
ความร่วมมืออย่างชัดเจน มีจุดเด่นสำคัญคือการนิเทศ  ติดตาม   ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นระบบ   พัฒนาการประกันคุณภาพให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการ รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ รวมทั้งปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการ/กิจกรรม มีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกมามาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ต่อสาธารณชน 

โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนมีการพัฒนาตนเอง เพื่อนำองค์ความรู้มาพัฒนา
ตนเองและคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายร่วมกับสถาบันต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพื่อการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น มีการทำ MOU กับมหาวิทยาลัยขอนแก่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  ได้แก่ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (MOU)  ประเทศ
ญี่ปุ่น และประเทศจีน  และได้จัดสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยมีการระดมเงิน
ทุนการศึกษามอบให้กับผู้เรียนทุกปีการศึกษา  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

1. ครูผู ้สอนจัดกิจกรรมการสอนทีแบบ Active Learning สร้างโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมใน    
การเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามศักยภาพของผู้เรียน มีการบริหารจัดการชั้นเรียน      
เชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างครูเพื่อนำผลมา
พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรม การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง   มีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล มีการ
จัดเตรียมส่ือและนำส่ือไปใช้ใน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม
การเรียนการสอน  มีการนำภูมิปัญญาและศาสตร์ท่ีเป็นศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาทางสังคม แหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา มาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการเรียนรู้
และความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่างหลากหลาย กลมกลืนกับธรรมชาติของแต่ละวิชาและระดั บการ
พัฒนาการของผู้เรียน มีการนำข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลมีการเก็บข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูลและข้อมูล 
ที่ได้จัดทำเป็นสารสนเทศ นำสารสนเทศที่ได้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กำหนด
โครงการ กำหนดกิจกรรมตามโครงการเพื่อให้เกิดความสำเร็จได้ตามเป้าหมายสูงสุด 

2. มีครูและบุคลากรท่ีเพียงพอและตรงตามวุฒิ/สาขาวิชา 
3. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีที ่ทันสมัย มีแหล่ง

เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก พัฒนาองค์ความรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
4. นักเรียนได้รับความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรจากภายนอกที่มากด้วยความความรู้

ความสามารถ มาถ่ายทอดความรู้ให้หลากหลาย เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลการเรียนท่ีดียิ่งขึ้น และสามารถ
นำไปปรับใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

5. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสนองความต้องการของผู้เรียนและได้รับการยอมรับจากชุมชน มีกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเน้นส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง  

6. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วัดและประเมินผล  ครูแก้ไขปัญหานักเรียน      
โดยยึดหลักการวิจ ัยในชั ้นเร ียน ประเมินผลการเรียนโดยยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล                  
และหลักความเมตตาต่อศิษย์ 

 
ตอนท่ี  4  จุดควรพัฒนา 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนานักเรียนให้มีผลงานด้านวิชาการในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 2. รณรงค์ให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการรักษาความสะอาดห้องเรียน โรงเรียน และชุมชน 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน และนำความรู้ไปเผยแพร่สู่ชุมชนได้ 

 3. จัดหางบประมาณ ระดมเงินช่วยเหลือจากภาครัฐและเอกชน เพื่อจัดหาส่ือการจัดการเรียนรู้ท่ี
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความรู้เพิ่มเติมจากบทเรียนหรือตำราเรียนของตนเพื่อศึกษา

เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีตนเรียนรู้จากแหล่งอื่น ๆ ท่ีหลากหลาย ท้ังจากอินเตอร์เน็ต 
ตำราเรียน และแหล่งความรู้อื่น ๆ ก่อนสรุปเป็นองค์ความรู้  
    5. สถานศึกษาควรมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการบริหารและการจัดการ  ร่วมคิด   
ร่วมดำเนินงาน  ร่วมตัดสินใจ  เพื่อเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง   

6. ครูผู้สอนควรมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับหน่วยงานและสถานศึกษาอื่น ๆ เพื่อพัฒนา          
การให้บริการผู้เรียนและยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 

7.  ส่งเสริมให้ครูจัดทำบันทึกวีดีโอเพื่อใช้จัดการเรียนการสอนท้ังในโรงเรียนและรูปแบบออนไลน์  
   8.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม ด้านวินัย จิตสาธารณะ ให้สูงขึ้น 

ตอนท่ี  5 แผนพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนหรือพัฒนาให้ดีข้ึน 1 ระดับ 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน  

 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันระดับชาติอย่างน้อย 5 รางวัล/ปี และระดับ
นานาชาติอย่างน้อย  1  รางวัล 
 2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน 
 3. ส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพตามความถัด ความต้องการของนักเรียน  
โดยเน้นทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ 
 4. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร  ครู นักเรียน ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  
คือ วินัย สุภาพ และจิตสาธารณะ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

1. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และบรรยากาศโรงเรียนให้ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู ้
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศให้ได้ตามมาตรฐานสากล 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบบ 

มืออาชีพ 
 

 



 
 

ภาคผนวก 
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การกำหนดเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

เร่ือง  การกำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  

ระดับคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
   เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

2561 1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้เหมาะสม   
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่างเหมาะสม      
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษ        
และภาษาท่ี  2 ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

2562 1. ผู้เรียนร้อยละ 88 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้เหมาะสม  
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนร้อยละ 78 มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่างเหมาะสม      
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ผู้เรียนร้อยละ 72 มีความสามารถในการส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษ        
และภาษาท่ี  2 ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 

  

36 



 

ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา 
 

มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  
ระดับคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
   เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
 

2563 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้เหมาะสม  
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่างเหมาะสม      
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษ        
ภาษาท่ี  2 ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 2564 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้เหมาะสม  
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่างเหมาะสม       
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ผู้เรียนร้อยละ 78 มีความสามารถในการส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษ        
และภาษาท่ี  2 ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น     
และแก้ไขปัญหา 

2561 ผู้เรียนร้อยละ  70  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ           
และแก้ปัญหาได้  

 
ยอดเยี่ยม 

 
2562 ผู้เรียนร้อยละ  75  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ           
และแก้ปัญหาได้ 

 
ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา 
 

มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  
ระดับคุณภาพ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น     
และแก้ไขปัญหา 

2563 ผู้เรียนร้อยละ  78  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ           
และแก้ปัญหาได้ 

 
ยอดเยี่ยม 

 
2564 ผู้เรียนร้อยละ  80  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ           
และแก้ปัญหาได้ 

 
ยอดเยี่ยม 

 
3. ผู้เรียนมีความสามารถ                  
ในการสร้างนวัตกรรม 

2561 ผู้เรียน ร้อยละ 70 มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเอง          
และการทำงานเป็นทีม  เช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ในการสร้างสรรค์
ส่ิงใหม่ๆและเผยแพร่ 

 
ยอดเยี่ยม 

 
 2562 ผู้เรียน ร้อยละ 75 มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเอง         

และการทำงานเป็นทีม  เช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ในการสร้างสรรค์
ส่ิงใหม่ๆและเผยแพร่ 

 
ยอดเยี่ยม 

 
 2563 ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเอง         

และการทำงานเป็นทีม  เช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ในการสร้างสรรค์
ส่ิงใหม่ๆและเผยแพร่ 

 
ยอดเยี่ยม 

 
 2564 ผู้เรียน ร้อยละ 85 มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเอง         

และการทำงานเป็นทีม  เช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ในการสร้างสรรค์
ส่ิงใหม่ๆและเผยแพร่ 

 
ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  

ระดับคุณภาพ 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 

2561 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                
และการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมด้านการเรียนรู้  การส่ือสาร         
การทำงาน  อย่างสร้างสรรค์  และมีคุณธรรม 

 
ยอดเยี่ยม 

 
2562 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                

และการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมด้านการเรียนรู้  การส่ือสาร         
การทำงาน  อย่างสร้างสรรค์  และมีคุณธรรม 

 
ยอดเยี่ยม 

 
2563 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                

และการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมด้านการเรียนรู้  การส่ือสาร         
การทำงาน  อย่างสร้างสรรค์  และมีคุณธรรม 

 
ยอดเยี่ยม 

 
2564 ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                

และการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมด้านการเรียนรู้  การส่ือสาร         
การทำงาน  อย่างสร้างสรรค์  และมีคุณธรรม 

 
ยอดเยี่ยม 

 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2561 1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนเฉล่ีย 2.5  ขึ้นไป 
2.  ผลการทดสอบ (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 และ 6 สูงกว่าระดับประเทศ  

 
ยอดเยี่ยม 

 
 2562 1. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลการเรียนเฉล่ีย 2.5  ขึ้นไป 

2.  ผลการทดสอบ (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 และ 6 สูงกว่าระดับประเทศ 
ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  

ระดับคุณภาพ 
 2563 1. ผู้เรียนร้อยละ 82  มีผลการเรียนเฉล่ีย 2.5  ขึ้นไป 

2.  ผลการทดสอบ (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 และ 6  สูงกว่าระดับประเทศ 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 2564 1. ผู้เรียนร้อยละ 85  มีผลการเรียนเฉล่ีย 2.5  ขึ้นไป 
2.  ผลการทดสอบ (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 และ 6  เพิ่มขึ้นจากปี  2563   

 
ยอดเยี่ยม 

 
6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน       
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

2561 ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานในการจัดการ  เจตคติท่ีดี          
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  การทำงาน  หรืออาชีพ 

ยอดเยี่ยม 
 

 2562 ผู้เรียนร้อยละ 82  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานในการจัดการ  เจตคติท่ีดี          
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  การทำงาน  หรืออาชีพ 

ยอดเยี่ยม 
 

 2563 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรู้  ทักษะพื้นฐานในการจัดการ  เจตคติท่ีดี          
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  การทำงาน  หรืออาชีพ 

ยอดเยี่ยม 
 

 2564 ผู้เรียนร้อยละ 90  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานในการจัดการ  เจตคติท่ีดี          
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  การทำงาน  หรืออาชีพ 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  

ระดับคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2561 ผู้เรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์             
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม 
 

2562 ผู้เรียนร้อยละ 93 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์             
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม 
 

2563 ผู้เรียนร้อยละ 95 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์            
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม 
 

2564 ผู้เรียนร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์           
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  
และความเป็นไทย 

2561 ผู้เรียนร้อยละ  100  มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย               
มีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

ยอดเยี่ยม 

2562 ผู้เรียนร้อยละ  100  มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย               
มีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

ยอดเยี่ยม 

2563 ผู้เรียนร้อยละ  100  มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย               
มีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

ยอดเยี่ยม 

2564 ผู้เรียนร้อยละ  100  มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย               
มีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

ยอดเยี่ยม 

41 



 
ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  

ระดับคุณภาพ 
3.ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน          
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

2561 ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น                   
บนความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

ยอดเยี่ยม 

 2562 ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนและชุมชมจัดขึ้น                   
บนความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม 

 2563 ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนและชุมชมจัดขึ้น                   
บนความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม 

 2564 ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนและชุมชมจัดขึ้น                    
บนความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย          
และจิตสังคม 

2561 1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีจิตอาสาต่อสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

 2562 1. ผู้เรียนร้อยละ 87 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 87 มีจิตอาสาต่อสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

 2563 1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90  มีจิตอาสาต่อสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

 2564 1. ผู้เรียนร้อยละ  95 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 95  มีจิตอาสาต่อสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
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 ปีการศึกษา 
 

เป้าหมายระดับคุณภาพ  

สรุปค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 1 2561 ยอดเยี่ยม 
 2562 ยอดเยี่ยม 
 2563 ยอดเยี่ยม 
 2564 ยอดเยี่ยม 

 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  

ระดับคุณภาพ 
1.มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์              
และพันธกิจท่ีชัดเจน 

2561 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมายท่ีชัดเจนสอดคล้องกับบริบท        
ของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  ครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายของรัฐ  
แผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ     

ยอดเยี่ยม 

2562 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมายท่ีชัดเจนสอดคล้องกับบริบท         
ของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายของรัฐ  
แผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ     

ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา 
 

มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  
ระดับคุณภาพ 

 2563 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย    ท่ีชัดเจนสอดคล้องกับบริบท    
ของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายของรัฐ  
แผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ     

ยอดเยี่ยม 

 2564 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย    ท่ีชัดเจนสอดคล้องกับบริบท     
ของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายของรัฐ  
แผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ     

ยอดเยี่ยม 

2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 2561 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ตามระบบมาตรฐานสากล ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษา 2562 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ตามระบบมาตรฐานสากล ยอดเยี่ยม 

 2563 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ตามระบบมาตรฐานสากล ยอดเยี่ยม 

 2564 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ตามระบบมาตรฐานสากล ยอดเยี่ยม 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 

2561 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับศักยภาพของผู้เรียนท่ีหลากหลาย      
และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 2562 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับศักยภาพของผู้เรียนท่ีหลากหลาย      
และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม 

 2563 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับศักยภาพของผู้เรียนท่ีหลากหลาย      
และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา 
 

มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  
ระดับคุณภาพ 

 2564 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับศักยภาพของผู้เรียนท่ีหลากหลาย        
และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2561 ครู ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ
รายบุคคลและและมีการบันทึกข้อมูลผลงานเชิงปประจักษ์ตามมาตรฐาน         
การปฏิบัติงานรายปี และเข้ารับการอบรมไม่ต่ำกว่า  20  ช่ัวโมง/ป ี

 
ยอดเยี่ยม 

2562 ครู ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ
รายบุคคลและและมีการบันทึกข้อมูลผลงานเชิงปประจักษ์ตามมาตรฐาน         
การปฏิบัติงานรายปี  และเข้ารับการอบรมไม่ต่ำกว่า  20  ช่ัวโมง/ป ี

 
ยอดเยี่ยม 

2563 ครู ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ
รายบุคคลและและมีการบันทึกข้อมูลผลงานเชิงปประจักษ์ตามมาตรฐาน          
การปฏิบัติงานรายปี  และเข้ารับการอบรมไม่ต่ำกว่า  20  ช่ัวโมง/ป ี

 
ยอดเยี่ยม 

2564 ครู ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ
รายบุคคลและและมีการบันทึกข้อมูลผลงานเชิงปประจักษ์ตามมาตรฐาน         
การปฏิบัติงานรายปี  และเข้ารับการอบรมไม่ต่ำกว่า  20  ช่ัวโมง/ป ี

 
ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา 
 

มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  
ระดับคุณภาพ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ     
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
อย่างมีคุณภาพ 

2561 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อน
อย่างเพียงพอสำหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้    
อย่างมีคุณภาพ 

 
ยอดเยี่ยม 

2562 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อน
อย่างเพียงพอสำหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้    
อย่างมีคุณภาพ 

 
ยอดเยี่ยม 

2563 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อน
อย่างเพียงพอสำหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   
อย่างมีคุณภาพ 

 
ยอดเยี่ยม 

2564 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อน
อย่างเพียงพอสำหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   
อย่างมีคุณภาพ 

 
ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา 
 

มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  
ระดับคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและเรียนรู้ 

2561 1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ      
และการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
ต่อผู้เรียน 

 
ยอดเยี่ยม 

2562 1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ      
และการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
ต่อผู้เรียน 

 
ยอดเยี่ยม 

2563 1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ      
และการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
ต่อผู้เรียน 

 
ยอดเยี่ยม 

2564 1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ      
และการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
ต่อผู้เรียน 

 
ยอดเยี่ยม 
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 ปีการศึกษา 

 
เป้าหมายระดับคุณภาพ  

สรุปค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 2 2561 ยอดเยี่ยม  
 2562 ยอดเยี่ยม  
 2563 ยอดเยี่ยม  
 2564 ยอดเยี่ยม  

 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  

ระดับคุณภาพ 
1. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

2561 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์      
และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงผ่านการทำโครงงาน  กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ
ในสถานการณ์จริง มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  และจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

ยอดเยี่ยม 

2562 ครูทุกคน จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์     
และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงผ่านการทำโครงงาน  กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ
ในสถานการณ์จริง มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  และจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  

ระดับคุณภาพ 
 2563 ครูทุกคน  จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์    

และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงผ่านการทำโครงงาน  กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ
ในสถานการณ์จริง มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  และจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

 
ยอดเยี่ยม 

 2564 ครูทุกคน  จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์    
และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงผ่านการทำโครงงาน  กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ
ในสถานการณ์จริง มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  และจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

 
ยอดเยี่ยม 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ         
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้       

2561 1. ครูทุกคนพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูทุกคนพัฒนาและใช้ส่ือการสอน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ
และหลากหลาย 

 
ยอดเยี่ยม 

2562 1. ครูทุกคนพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนาส่ือประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูทุกคนพัฒนาและใช้ส่ือการสอน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ
และหลากหลาย 

 
ยอดเยี่ยม 

2563 1. ครูทุกคนพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนากิจจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูทุกคนพัฒนาและใช้ส่ือการสอน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ
และหลากหลาย 

 
ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  

ระดับคุณภาพ 
 2564 1. ครูทุกคนพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบในแต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนาส่ือประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูทุกคนพัฒนาและใช้ส่ือการสอน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ
และหลากหลาย 

 
ยอดเยี่ยม 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 2561 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกเพื่อให้นักเรียนรักการเรียนรู้     
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม 

 2562 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกเพื่อให้นักเรียนรักการเรียนรู้     
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม 

 2563 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกเพื่อให้นักเรียนรักการเรียนรู้     
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม 

 2564 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกเพื่อให้นักเรียนรักการเรียนรู้     
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม 

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

2561 1.ครูทุกคน มกีารตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
2.ครูทุกคนทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

 
ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา 
 

มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  
ระดับคุณภาพ 

 2562 1.ครูทุกคน มกีารตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
2.ครูทุกคนทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

 
ยอดเยี่ยม 

 2563 1.ครูทุกคน มกีารตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
2.ครูทุกคนทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

 
ยอดเยี่ยม 

 2564 1.ครูทุกคน มกีารตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
2.ครูทุกคนทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

 
ยอดเยี่ยม 

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

2561 1. ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรระดับช้ันเรียน
เป็นพื้นฐาน 
2. ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
3. ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง  ID plan 
4. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) เพื่อนำผล 
มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้     

 
 

ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา 
 

มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  
ระดับคุณภาพ 

  4. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) เพื่อนำผล 
มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

 

 2562 1. ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรระดับช้ันเรียน
เป็นพื้นฐาน 
2. ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
3. ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง  ID plan 
4. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)เพื่อนำผล  
มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

 
 

ยอดเยี่ยม 

 2562 1. ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรระดับช้ันเรียน
เป็นพื้นฐาน 
2. ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
3. ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง  ID plan 
4. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)เพื่อนำผล  
มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

 
 

ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา 
 

มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย  
ระดับคุณภาพ 

 2563 1. ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรระดับช้ันเรียน
เป็นพื้นฐาน 
2. ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
3. ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง  ID plan 
4. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)     
เพื่อนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

 
 

ยอดเยี่ยม 

 2564 1. ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรระดับช้ันเรียน
เป็นพื้นฐาน 
2. ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
3. ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง  ID plan 
4. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)     เพื่อนำผล
มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

 
 

ยอดเยี่ยม 

สรุปค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 3 2561 ยอดเยี่ยม 

2562 ยอดเยี่ยม 

2563 ยอดเยี่ยม 

2564 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา  มาตรฐานสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  2564 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน 

การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

    

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความสามารถ

ในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้

เหมาะสม ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถ

ในการคิด คำนวณได้อย่างเหมาะสม 

โดยมีผลการเรียนอยู่ในระดับ  2.5  

ขึ้นไป 

3. ผู้เรียนร้อยละ 78 มีความสามารถ

ในการส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษ  

และภาษาท่ี  2 ได้อย่างเหมาะสมโดย

มีผลการเรียนอยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไป 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด  

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 

 

ผู้เรียนร้อยละ  80  มีความสามารถ

ในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบ 

การตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม 

 

 
 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถใน

การรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและ

การทำงานเป็นทีม  เช่ือมโยงองค์

ความรู้และประสบการณ์ใน        

การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ และเผยแพร่ 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผู้เรียน ( ต่อ ) 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความสามารถ  

ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและ

สังคมด้านการเรียนรู้การส่ือสาร   

การทำงานอย่างสร้างสรรค์มีคุณธรรม 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ 85  มีผลการเรียน

เฉล่ีย 2.5  ขึ้นไป                       

2.  ผลการทดสอบ (O-Net)         

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 และ 6  สูงกว่า

ระดับประเทศ 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ

ท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

ผู้เรียนร้อยละ 90  มีความรู้  ทักษะ

พื้นฐานในการจัดการ  เจตคติท่ีดี

พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

การทำงานหรืออาชีพ 

1..2 คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผู้เรียน 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด  
 

นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์   

การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย 

ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความภาคภูมิใจ

ในท้องถิ่น และความเป็นไทย         

มีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรม  

ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

3.ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย 

ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 

ท่ีโรงเรียนและชุมชมจัดขึ้น          

บนความแตกต่างทางวัฒนธรรม  

อย่างมีความสุข     
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

1..2 คุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ ของผู้เรียน   
( ต่อ ) 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีสุขภาวะ

ทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของ   

กรมอนามัย                                   

2. ผู้เรียนร้อยละ 95  มีจิตอาสา    

ต่อสังคมท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีชัดเจน 

 
 

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 

เป้าหมายท่ีชัดเจนสอดคล้องกับ

บริบทของโรงเรียน ความต้องการ

ของชุมชน ครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายของรัฐ  แผนการจัดการ

ศึกษาแห่งชาติ     

2.มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา ตามระบบ

มาตรฐานสากล 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

รองรับศักยภาพของผู้เรียนท่ี

หลากหลายและสอดคล้องกับ   

ความต้องการของท้องถิ่น 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

คร ูได้รับการพัฒนาให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ สอดคล้องกับ

ความต้องการรายบุคคลและและมี

การบันทึกข้อมูลผลงานเชิงปประจักษ์

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานรายปี   
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

  และเข้ารับการอบรมไม่ต่ำกว่า      

20  ช่ัวโมง/ปี 

กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ(ต่อ) 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี

เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

 
 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี

สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย    

มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอสำหรับ

นักเรียนและบุคลากรทุกคน 

2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน

และภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

 

 

 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 

และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 

2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพ

อย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดต่อผู้เรียน 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ 

 
 

ครทุูกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน 

เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์

สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์โดยการ

ปฏิบัติจริงผ่านการทำโครงงาน  

กิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์

จริง มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  

และจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

กระบวนการจัด 
การเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (ต่อ) 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ     

แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

 

 

1. ครูทุกคนพัฒนากลวิธี/เทคนิค  

การสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบในแต่

ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมี

โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียน 

การสอน                                

2. ครูทุกคนพัฒนาและใช้ส่ือการสอน 

ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี

คุณภาพและหลากหลาย 

  
 

3.มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน

เชิงบวกเพื่อให้นักเรียนรักการเรียนรู้

และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

1.ครูทุกคน มีการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบโดยใช้เครื่องมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับ

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

2.ครูทุกคนทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อยปี

ละ 1 เรื่อง 

 5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 

 

1. ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรระดับช้ัน

เรียนเป็นพื้นฐาน 

2. ครูทุกคนมีการจัดทำรายงาน

ปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  

3. ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง  

ID plan 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

กระบวนการจัด 
การเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ (ต่อ) 

 4. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)เพื่อ

นำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 
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 ๑๗. นางบุษภากร ดิษยบุญสุวรรณ  ครู กรรมการ 
๑๘. นายธีรพล    ทะวาปี       รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ/เลขานุการ 
๑๙. นางวริศรา  ขันติประกอบ     ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๐.   นางนราพร  อาชนะชัย  ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๑.   นางนาฏฤดี  คงผดุง  ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา สนับสนุน  แก้ปัญหาและอำนวยความสะดวกให้การรวบรวมเอกสารข้อมูล
สารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  
๒๕๖๓  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีต่อทางราชการ 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  
    ๒.๑  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  :  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
        ๒.๑.๑  คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นพิจารณา ที่ ๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 ๑.   นายธีรพล ทะวาปี       รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 

๒.   นางดามพวรรณ จันทมาลา  ครู ประธานกรรมการ 
๓.   นางอัจฉราวรรณ ทองรักษ์   ครู รองประธานกรรมการ 
๔.   นางสุปราณี แก้วสมบัติ   ครู กรรมการ 
๕.   นายทะเนตร มหาราช          ครู กรรมการ 
๖.   นางพิมชมพ ู นามมัน           ครู กรรมการ 
๗.   ว่าท่ี ร.ต.เสถียร จุติมา           ครู กรรมการ 
๘.    นางดวงใจ จุติมา          ครู กรรมการ 
๙.    นายไมตรี อุดมศักดิ์           ครู กรรมการ 
๑๐.  นายเมืองมล ด้วงชรา   ครู กรรมการ  
๑๑.  นางพรพิศ คล่องดี           ครู กรรมการ/เลขานุการ 
๑๒.  นายทศพล ยานหงส์           ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรียน 

อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน : ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
ประเด็นพิจารณาที่ ๑  ส่งงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี  ๒๐  เมษายน  ๒๕๖๕ 

๒.๑.๒  คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพจิารณาที่ ๒  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด  
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน  ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 ๑.   นายธีรพล ทะวาปี        รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ท่ีปรึกษา 

๒.   นายสมมาตร เป้าป่าเถ่ือน          ครู ประธานกรรมการ 
๓.   นางพิสมัย เจริญรักษ์  ครู รองประธานกรรมการ 
๔.   นายไพรรอด ศิริจันทร์  ครู กรรมการ 
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๕.    นายศักดิ์ดา มิ่งมิตรมี                 ครู กรรมการ 
๖.    นายโกมินทร์ มงคลสิริสมบัติ           ครู กรรมการ 
๗.    นายสกลภัทร จันทรา   ครู กรรมการ 
๘.    นางสุภาภรณ์ โรมเมือง   ครู กรรมการ 

 ๙.    นางสาวสมลักษณ์ เทศประสิทธิ์   ครู กรรมการ 

๑๐.  นางไกรสร สีมืด   ครู กรรมการ 
๑๑.  นางวัชฉวรา หีบแก้ว   ครู กรรมการ 
๑๒.  นางวาระดี ศรีบัวเทพ             ครู กรรมการ/เลขานุการ 
๑๓.  นางสุภาพร จรูญพงษ ์   ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรียนอุดร
พิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔   มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน  :  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

ประเด็นพิจารณาที่ ๒  ส่งงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี  ๒๐  เมษายน  ๒๕๖๕ 

         ๒.๑.๓  คณะกรรมการดำเนินงานประเดน็การพิจารณา ที่ ๓  ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
สร้างนวัตกรรม 

 ๑.   นายธีรพล ทะวาปี       รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 
๒.   นางพัชราภรณ์ บุราณรักษ์        ครู ประธานกรรมการ 
๓.   นางฐิติรัตน์  ศรีประใหมมั่น          ครู รองประธานกรรมการ 
๔.   นายปริญญา ตุงคะสมิต         ครู กรรมการ 
๕.   นางสาวศศิญา   ลุนไชยภา                 ครู กรรมการ 

๖.   นายชาญศักดิ์   สกุณี                      ครู กรรมการ 
๗.   นายจตุภุช   โลกายุทธ์                ครู กรรมการ 
๘.   ว่าท่ีร.ต.ภาณุพงศ์   ทองบ่อ              ครู กรรมการ 
๙.   นางสาวนิสรา   โคตรทอง           ครู กรรมการ 
๑๐. นางสาวจุฑามาศ   คันธ ี                     ครู กรรมการ 

๑๑. นางสาวพัฒน ี  พันธพล             ครู กรรมการ/เลขานุการ 
๑๒. นางสาวกานต์ชนิต   อุดมโภชน์           ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

    หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรยีน 
อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน  :  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ  
ผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่ ๓  ส่งงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี  ๒๐  เมษายน  ๒๕๖๕           
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๒.๑.๔  คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพจิารณา ที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๑.   นายธีรพล  ทะวาปี        รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ท่ีปรึกษา 
  ๒.   นายนรวัฒน ์ พนมพิพฒัน ์          ครู    ประธานกรรมการ 

๓.   นางพัชรินทร์ อุชชิน ครู  รองประธานกรรมการ 
๔.   นายดิษฐพงษ์   ดอนหมื่นศรี              ครู  กรรมการ 
๕.   นางสาวสิริพร  พลพินิจ ครู  กรรมการ 
๖.   นายอิทธิพล เหล็กกล้า ครู  กรรมการ 
๗.   นางบุบผา ทะวะบุตร ครู กรรมการ 
๘.   นางสาวฌิฌา แก้วสองเมือง   ครู กรรมการ 
๙.   นางเพ็ญนิภา บัวคอม   ครู กรรมการ 
๑๐. นายคุณธน ตังสมบูรณ์               ลูกจ้าง  กรรมการ   
๑๑. นางสาวขนิษฐา จันทะไทย           ครู กรรมการ/เลขานุการ 
๑๒. นายธนกร ขันตรีสกุล                ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

   หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรยีน 

อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  :  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ          
ผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่ ๔  ส่งงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี ๒๐  เมษายน ๒๕๖๕ 

๒.๑.๕  คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพจิารณาที่ ๕  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑.     นายธีรพล ทะวาปี       รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 
 ๒. นางอรวรรณ นาคคง ครู ประธานกรรมการ 

๓.   นางดรุณี รักเกียรติวินัย   ครู  รองประธานกรรมการ 
๔.  นายอนุพงษ ์ อภิวิมลลักษณ์  ครู กรรมการ 
๕. นางกาญจนา ธนาฤกษ์มงคล  ครู กรรมการ  
๖. นายสรุเชษฐ์ วงษ์ชนะ   ครู กรรมการ 
๗.   นายสุบัณฑิต ชาบุตรโคตร      ครู กรรมการ 
๘.  นางสาววรารัตน ์ สุระมรรคา  ครู  กรรมการ 
๙. นางสาวชื่นกมล นนทะไชย           ลูกจ้าง  กรรมการ   

 ๑๐.   นายวรวัฒน ์ ชาญนรา   ครู  กรรมการ/เลขานุการ 
๑๑.   นายศึกษาศาสตร์ แดงพรวน        ครู   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรียน 
อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  :  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ          
ผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่ ๕  ส่งงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี ๒๐  เมษายน ๒๕๖๕ 
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๒.๑.๖  คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพจิารณาที่ ๖  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 
 ๑.     นายธีรพล ทะวาปี       รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 
 ๒.  นางธนิษฐา ดวงตาผา  ครู  ประธานกรรมการ 

๓.  นางสาววาสนา   อินตะนัย   ครู  รองประธานกรรมการ 
๔.  นางระววิัลย์     อธิปัตยกุล  ครู  กรรมการ 
๕.  นางกรรวี   ผิวเผือก  ครู  กรรมการ 
๖.  นางปาริชาติ   กำหนดแน่  ครู  กรรมการ 
๗.  นายจารึก  มาสอน  ครู  กรรมการ 
๘. นางพรทิพย ์ หาญชัย ครู  กรรมการ 
๙. นางสาวศวิตา จันทร์เพ็ง ครู  กรรมการ 
๑๐. นางทัศนีย์  ปลัดศรีช่วย ครู  กรรมการ/เลขานุการ 
๑๑. นางจุฑารัตน์ ไชยชาติ ครู  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

   หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรยีน 
อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  :  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ          
ผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่ ๖  ส่งงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี  ๒๐  เมษายน ๒๕๖๕ 

๒.๒  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  :  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๒.๒.๑  คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพจิารณา ที่ ๑  ผู้เรียนมีีคุณลักษณะ และ 

ค่านิยมท่ีดี  ตามที่สถานศึกษากำหนด 
๑.     นายวิเชียร  ทุยเวียง        รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 
๒.  นางสุกัญญา กำเนิดภู  ครู  ประธานกรรมการ 
๓.  นายสมคิด   กำเนิดภู  ครู  รองประธานกรรมการ 
๔.  นายสุเทพ แพทย์จันลา  ครู  กรรมการ 
๕. นางสาวชลชลัช เข่ือนพงศ์ ครู  กรรมการ 
๖.     นางสาววรรณภา ธรรมมา ครู  กรรมการ 
๗.    นางสาวทักษพร สงครามศรี ครู  กรรมการ 
๘.    นายปิยรัตน์ แสนวังศรี ครู  กรรมการ 
๙.  นายศุภนัฐ รัตนปกรณ์ ครู  กรรมการ/เลขานุการ 
๑๐. นางวรางค์ศิร ิ คูณชัยรุ่งเรือง ครู  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑.  นายปิยะพงษ ์ สีหราช  ลูกจ้าง  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  
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หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรียน 
อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  :  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่ ๑  ส่งงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี  ๒๐  เมษายน 
๒๕๖๕ 

๒.๒.๒  คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพจิารณาที่ ๒  ผู้เรียนมีีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 

๑.     นายวิเชียร  ทุยเวียง        รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 
 ๒.  นางดวงแข   ช้างรักษา  ครู  ประธานกรรมการ 

๓.  นางบุษภากร ดิษยบุญสุวรรณ ครู รองประธานกรรมการ 
๔.  นายตรีรัตน์  ตราชู  ครู กรรมการ 
๕.  นางสาวนรีรัตน์  บพิตรสุวรรณ  ครู กรรมการ 
๖.  นางสาวปิ่นทอง   การรักเรียน  ครู กรรมการ 
๗.  นางรุ่งรัศมี   เทกมล  ครู กรรมการ 
๘.  ว่าท่ี ร.ต.หญิงกิตติยา     พิลาจันทร์  ครู กรรมการ 
๙.  นางรุจิรา   แสนทอง  ครู กรรมการ 
๑๐.   นางสาวกนกลักษณ์ ดอชนะ  ครู  กรรมการ 
๑๑. นางสมพร   โยวะบุตร   ครู  กรรมการ/เลขานุการ 
๑๒.   นายพงษ์ศักดา นามประมา  ครู  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  

หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรียน 
อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  :  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่ ๒  ส่งงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี ๒๐  เมษายน  
๒๕๖๕ 

๒.๒.๓  คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพจิารณาที่ ๓  ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 

๑.     นายวิเชียร  ทุยเวียง       รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ท่ีปรึกษา 
 ๒.  นางพิมพ์ใจ เต็มบุญ  ครู  ประธานกรรมการ 
 ๓. นายสายธาร เหมือนโพธิ ์  ครู  รองประธานกรรมการ 
 ๔.   นางพิมพ์มาตร สอนใจ  ครู  กรรมการ 

๕. นางสาวดวงจันทร์   เกียรติศรีธนกร ครู  กรรมการ 
๖.   นางนันทวนั หมุดปิน ครู  กรรมการ 
๗. นายสังคม   พลวี  ครู  กรรมการ 
๘. นายอภิเดช เขียวน่าน ครู  กรรมการ 
๙. นางสาวดรัลพร   พิมพ์ปจัฉิม ครู  กรรมการ 
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๑๐. นางสาวธนารักษ์  มเีมล์ ครู  กรรมการ 
๑๑. นายปัญญา พิมพ์ศรี ครู  กรรมการ 
๑๒. นางอพภิวันท์   เสริมเจริญกิจ ครู  กรรมการ/เลขานุการ 
๑๓. นางอาภาวดี   พิริยชูสิทธิ ครู  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

   หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรยีน 
อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  :  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่ ๓  ส่งงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี ๒๐  เมษายน  
๒๕๖๕ 

๒.๒.๔  คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพจิารณา  ข้อที่ ๔  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 

๑.     นายมงคล  ทานะ          รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 
๒.  นายสุไรมาน  นามี   ครู  ประธานกรรมการ 
๓.  นายอาชวัน   ทรงธรรม   ครู  รองประธานกรรมการ  
๔.  นางพรทิพย ์ บาเปีย  ครู  กรรมการ 
๕. นางทิวาวรรณ  จันทคัต  ครู   กรรมการ 
๖. นางธัญรัศม์   จุฬารี  ครู กรรมการ 
๗. นายโสภณ   กลับแป้น ครู กรรมการ 
๘. นายพิชิต   บุรีสูงเนิน ครู กรรมการ 
๙. นายเมฆินทร์   คำสุข ครู กรรมการ 
๑๐. นายสมจิตร   ภูษา ครู กรรมการ 
๑๑. นายประวิทย์   สุทธิบุญ ครู กรรมการ 
๑๒. นายนพดล   ชาปลิก ครู กรรมการ 
๑๓. นางสาวเปรียวดี ตุ๋ยศักดา                 ลูกจ้าง กรรมการ 
๑๔. นายบัญชาศักดิ์   เหล่าสูงเนิน ครู กรรมการ/ลขานุการ 
๑๕. นางนิราวรรณ ปัสสาโท ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรียน 
อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  :  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่ ๔  ส่งงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี ๒๐  เมษายน 
๒๕๖๕ 
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๒.๓  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และ การจัดการ 

๒.๓.๑ คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพิจารณาที่ ๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
ชัดเจน 

๑.     นายจักรพงษ ์ ไชยพันธ์      รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ท่ีปรึกษา 
๒.  นางกุหลาบ สุขเกษม   ครู  ประธานกรรมการ 

 ๓.  นางพรรณี พุกาธร   ครู  รองประธานกรรมการ 
๔.  นางวีณา บุญปัทม ์   ครู  กรรมการ 
๕. นางนงนุช โนนคู่เขตโขง  ครู  กรรมการ 
๖. นางสาวทิพยุดา ดาขาว ครู  กรรมการ 

๗.   นายชุมพล ภูพันนา ครู  กรรมการ 
๘. นางสาวชลธิชา จันพรมมา ลูกจ้าง  กรรมการ 
๙. นายจรายุธ ปลาประโม ลูกจ้าง  กรรมการ 

๑๐. นางรัชน ี น้อมระว ี ครู  กรรมการ/เลขานุการ 
๑๑. นางสาวนภาลัย ชัยสงค์ ครู  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

    หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรยีน 
อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหาร และ การจัดการ  ประเด็น  
พิจารณาที่ ๑  ส่งงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี  ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

๒.๓.๒ ประเด็นการพิจารณาที่ ๒  มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๑.   นายจักรพงษ์  ไชยพันธ ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน    ท่ีปรึกษา 
๒.   นางสาวพิชญ์พิมล   เป่ียมปิติธนกูร  ครู ประธานกรรมการ 
๓.   นางสาวสุทินา ขินานา   ครู รองประธานกรรมการ  
๔.    นางสาววีริยา ภูถาวร  ครู กรรมการ 
๕.   นางสาวเกษสุดา สัตตะนาโค ครู กรรมการ 
๖.   นางสาวนราพร อาชนะชัย ครู กรรมการ 
๗.   ว่าท่ีร้อยตรีหญิงสุดาทิพย์   สุระมรรคา  ครู กรรมการ 
๘.   นางสาวกัญญาวีร์   โพธิชัยยา  ครู  กรรมการ 
๙.   นายอนุวัฒน ์ หลักหนองบ ุ  ครู  กรรมการ 
๑๐. นางวริศรา ขันติประกอบ ครู กรรมการ/เลขานุการ 
๑๑. นางนาฏฤดี คงผดุง ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  

    หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรยีน 
อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหาร และ การจัดการ  ประเด็น 
พิจารณาที่ ๒  ส่งงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี ๒๐  เมษายน ๒๕๖๕ 
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๒.๓.๓ คณะกรรมการดำเนินงา          นประเด็นการพิจารณาที่ ๓  การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ

ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๑.   นายธีรพล ทะวาปี รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 
๒.  นางวรกุล ฉิมนันท์   ครู ประธานกรรมการ 
๓. นางพัชรา  ทุยเวียง ครู     รองประธานกรรมการ 
๔.  นางดรุณี หมื่นสาย   ครู กรรมการ 
๕.   นายเอนกพงษ ์ บุญเกิด   ครู กรรมการ 
๖.    นางสาวรจนา ชาติโสม ครู     กรรมการ 
๗. นางสาววาสนา  สุวรรณ ครู     กรรมการ 
๘. นางสาววิราสินี   ศิริธร ครู    กรรมการ 
๙.   นางสาววิไลลักษณ์ เย่ียมพนมคุณ ครู กรรมการ 
๑๐. นางอุบลวรรณ เล้ียวอุดมชัย ครู     กรรมการ/เลขานุการ 
๑๑. นายธวัตรชัย เดนชา                     ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

    หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรยีน 
อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหาร และ การจัดการ  ประเด็น 
พิจารณาที่ ๓  ส่งงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี  ๒๐  เมษายน ๒๕๖๕ 

๒.๓.๔ คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพิจารณาที่ ๔  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑.     นายวิเชียร ทุยเวียง รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 
๒.  นายบพิตร ทองรักษ์   ครู ประธานกรรมการ  
๓.  นางจิรารัตน์  ไตรยางค์ ครู รองประธานกรรมการ  
๔.  นางสาวมันตกานท์    โคตรชาลี ครู กรรมการ 
๕.  นางสาวจุฑาทิพย์      นามสีฐาน ครู กรรมการ 
๖.  นางสมพิศ  ประสงค์ศิลป์ ครู กรรมการ   
๗.  นางสาวมณฑิณี     ถาวรพงษ์  ครู กรรมการ 
๘. นางสาวอรทัย    อ่อนดี ลูกจ้าง กรรมการ 
๙.  นางสาววรางศร  บุดดาวงษ์ ครู กรรมการ/เลขานุการ 
๑๐. นางสาวพวงเพชร      นาเมืองรักษ์ ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรียน 
อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหาร และ การจัดการ  ประเด็น 
พิจารณาที่ ๔  ส่งงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี ๙  เมษายน ๒๕๖๕ 
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๒.๓.๕ คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพิจารณาที่ ๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี

เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 ๑.   นายมงคล ทานะ        รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 
๒.  นางจินตนา  พึ่งย้อย   ครู  ประธานกรรมการ  

๓.    นายบุญเล้ียง  จอดนอก ครู  รองประธานกรรมการ 
๔.  นายหิรัญชัย  เพร็ชฤาชา ครู  กรรมการ 
๕.  นางสาวฑิฆัมพร  สิริโสภากูล ครู  กรรมการ 
๖. นางสาวแสงดาว     แสนคำราง ครู กรรมการ 
๗.   นางอภิญญา   โยวะ ครู กรรมการ 
๘. นางพรทิพย ์   หาญชัย ครู กรรมการ 
๙. นางสาวกาญจนา  เครือเข่ือนเพชร ลูกจ้าง  กรรมการ   
๑๐.   นางอรพรรณ  ภูดิน ครู  กรรมการ/เลขานุการ 

๑๑.   นางอนามิกา  อุตรนคร ครู  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

    หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรยีน 

อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหาร และ การจัดการ  ประเด็น 
พิจารณาที่ ๕  ส่งงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี ๒๐  เมษายน ๒๕๖๕ 

๒.๓.๖ คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพิจารณที่ ๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

๑.   นายจักรพงษ์         ไชยพันธุ์      รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 

๒.  นางระพีพร เศวตวงษ์                  ครู  ประธานกรรมการ 
๓.   นายสันติ นวลผ่อง  ครู  รองประธานกรรมการ 
๔. นางสาวอรทัย   อินทะสร้อย              ครู   กรรมการ 
๕. นางสาวณัฏฐณิชา  คำกันยา                  ครู  กรรมการ 
๖. นางสาวรัตนา   บุญรังศรี                  ครู  กรรมการ 

๗. นางสาวศศิธร  เปรียมมะเริง ครู  กรรมการ 
๘. นายกฤษณะชาล จุฑานันท์                  ลูกจ้าง   กรรมการ 
๙. นายวรายุทธ   พลแสง            ครู  กรรมการ/เลขานุการ 
๑๐. นางสาวธารดา เหมือนโพธิ ์ ครู  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  

    หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรยีน 
อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหาร และ การจัดการ  ประเด็น 
พิจารณาที่ ๖  ส่งงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี ๒๐  เมษายน ๒๕๖๕ 
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   ๒.๔ คณะกรรมการดำเนินการเขียนรายงานการประเมินตนเอง : มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

๒.๔.๑ คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพิจารณาที่ ๑  การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๑.      นายธีรพล ทะวาปี รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 
๒. นายพัฒนะ  นรินทร ์ ครู ประธานกรรมการ  
๓.  นายสมมาตร   คำเพิ่มพูน ครู รองประธานกรรมการ 
๔. นายอัครพล   เดชะพหุล ครู กรรมการ 
๕. นายชยกร   เทศเรียน ครู กรรมการ 
๖. นายทศพร   สุปัญญา ครู กรรมการ 
๗. นายขัตติยะ   นาที ครู กรรมการ 
๘. นายสราวุธ ใจแจ้ง ครู กรรมการ 
๙. นายอภิชาติ    โยธะพล ครู กรรมการ 
๑๐. นายยุโรจน์   วงศ์ฤทธิ์ ครู กรรมการ 
๑๑. นายอรรคพล   ธิโสภา ครู กรรมการ 
๑๒. นางศิวพร   ราชพรหมมา ครู กรรมการ/เลขานุการ 
๑๓.  นางสาวพรนภา  อรรคะ ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรียน 
อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  ประเด็นพิจารณาที่ ๑  งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี ๒๐  เมษายน ๒๕๖๕ 

๒.๔.๒ คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพิจารณาที่ ๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๑.   นายจักรพงษ์         ไชยพันธุ์      รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 
๒.  นางพัชราภรณ์ บุราณรักษ์ ครู ประธานกรรมการ 
๓.  นางมารศรี แสนก่ำ ครู รองประธานกรรมการ 
๔.  นายวิรศักดิ์   ประจันตะเสน ครู กรรมการ 
๕.  นายพิเชษฐ   สุ่มมาตย์ ครู กรรมการ 
๖.  นางสาววนัสนันท์   ดอนหมื่นศรี ครู กรรมการ 
๗. นางนงเยาว์   พลเวียง ครู กรรมการ 

๘. นายศราวุธ   ลาบัวใหญ่ ครู กรรมการ 
๙. นางธัญพร รัตนะธัญ ครู กรรมการ 
๑๐.  นางหทัยรัตน์   ชัยจันทร์ ครู กรรมการ/เลขานุการ 
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๑๑. นางสาวหยกฤทัย หอมช่ืน ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒. นางสาวปาณิสรา สุปัญญา ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

    หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรยีน 

อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ  ประเด็นพิจารณาที่ ๒  งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี ๙  เมษายน ๒๕๖๔ 

๒.๔.๓ คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพิจารณาที่ ๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๑.     นายธีรพล ทะวาปี รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 
๒.  นางอุษณีย์ จันดาวงศ์  ครู ประธานกรรมการ 

๓.  นางอุษาวดี พนารัตน ์  ครู รองประธานกรรมการ 

๔.  นางยุภา ภาคำ  ครู กรรมการ 
๕.  นางสุทธารัตน์ ศรีภา  ครู กรรมการ 

๖.  นางอัชราภรณ์ โสกัณทัต ครู กรรมการ 
๗.   นางพิมพ์มณี หริตกุล ครู กรรมการ 

๘.   นางวชิกา สาระขันธ์ ครู กรรมการ 
๙.  นางสาวสุภาพร โคตรรวิทย ์ ครู กรรมการ 
๑๐.  นางอภิรดี พรหมแสงใส ครู กรรมการ/เลขานุการ 
๑๑.    นางวิราภรณ์ อุโคตร ครู กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

    หน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ จัดเขียนรายงานเอกสารการประเมินตนเองของโรงเรยีน 

อุดรพิทยานุกูล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ  ประเด็นพิจารณาที่ ๓  งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภายในวันท่ี  ๒๐  เมษายน ๒๕๖๕ 

๒.๔.๔ คณะกรรมการดำเนินงานประเด็นการพิจารณาที่ ๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๑.    นายธีรพล ทะวาปี       รองผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีปรึกษา 

๒.  นายพรชัย ทุมพัง  ครู  ประธานกรรมการ 
๓. นางใจช่ืน ไกรเพชร   ครู  รองประธานกรรมการ 
๔.   นางสาวจุรีรัตน์ หอมจันทร์  ครู  กรรมการ 
๕.   นายชยานันท์ ภูห้องเพชร          ครู กรรมการ 
๖. นายกิตติศักดิ์ เดือนจันทร์   ครู กรรมการ 

๗. ว่าท่ี ร.ต.หญิงปัฐมาวดี  ประนัดเต ครู กรรมการ 
๘.  นางสาวสุมินตรา   สงวนนาม  ครู  กรรมการ 
๙.   นางสาวแสงจันทร์ วงศ์คำจันทร์  ครู  กรรมการ 
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รายชื่อนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 

ที่มีคะแนนการสอบ O-NET ประจำปีการศึกษา 2564  วิชาคณิตศาสตร์  ได้ 100 คะแนนเต็ม 
        ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   3  จำนวน  16  คน 

1.  นางสาวปารีณา   สถิตธรรมนิตย์ 
2.  นางสาวพุฒิพร   เจริญวิมลรักษ์ 
3.  นางสาวบุณฑริกา  ประคองขวัญชัย 
4.  นางสาวปุณวิสา   พานคำ 
5.  นางสาวปิยพัชร์   เรืองนรพฒัน ์
6.  นางสาวธนัชชา   ธนพิทักษ ์
7.  นางสาวชญาดา   วิสุทธิรัตนมณี 
8.  เด็กชายณภัทรสรวง  แสงสว่าง 
9.  นายพีระกานต์    สุวรรณประสิทธิ์ 
10.  นางสาวพิชชาภา   พิลาไชย 
11.  นายสิทธิพร    สิงห์นลินธร 
12.  นางสาวสนันทภัค    อิธถาฤทธิ์ 
13.  นายสิรวิชญ์    ชาวดร 
14. นายเศรษฐวิชญ์   ชัยจักร์ 
15 นายณัฐเศรษฐ    ทวีรัตนพาณิชย์ 

    16. นายแทนไท   ธาตุทำเล 
        ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   6  จำนวน  1  คน 

1. นายโอชิษฐ์           จิระเสวี   
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