
โรงเรียนอุพรพิทยานุกูล
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20

รหัสโครงการ 33002

กลุมสาระ/งาน งานกิจการนักเรียน

ช่ือโครงการ ทักษะชีวิตอุดรพิทยคิดบวก

ลักษณะโครงการ โครงการเชิงกลยุทธ

กลยุทธ 2 : พัฒนาผูเรียนมีทักษะและความรูคูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ
1 : พัฒนาผูเรียนใหเปนเลิศทางวิชาการ ควบคูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหเปนพลโลกและมี
คุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21

เปาประสงค
1 : นักเรียนไดรับการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการควบคูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21

มาตรฐาน 1 : คุณภาพของผูเรียน

ตัวบงช้ี 1.2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน

คานิยม 12 ประการ
11 : มีความเขมแข็งทั้งรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออ านาจฝายต า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของ
ศาสนา

ยุทธศาสตร สพฐ. 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุก ระดับ ทุกประเภท

ผูรับผิดชอบ นางทัศนีย ปลัดศรีชวย

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ไตรมาส ไตรมาสท่ี 1

หลักการและเหตุผล

มนุษยเปนทรัพยากรท่ีสำคัญท่ีสุดในการพัฒนาประเทศชาติดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตองกระทำอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตโดยเฉพาะในชวงวัยรุน
เปนวัยท่ีจะตองปลูกฝงและสรางคุณคาใหกับตนเองรวมถึงคุณคาความเปนมนุษยในขณะเดียวกันก็ควรจะไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเปนภูมิคุมกัน
ความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตท้ังในปจจุบันและอนาคตหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ไดกำหนดทักษะเปนสมรรถนะสำคัญที่ผู
เรียนทุกคนพึงไดรับการพัฒนาท้ังดานความรู ความรูสึกนึกคิด ใหรูจักสรางสัมพันธอันดีระหวางบุคคลรูจักจัดการปญหาและขจัดความขัดแยงตาง ๆ ได
อยางเหมาะสมปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น
ปองกันตนเองในภาวะคับขัน และจัดการกับชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูทักษะชีวิตท้ัง 6 ดานคือทักษะการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น ทักษะการตระหนักรูในตน ทักษะการคิด
วิเคราะหทักษะการตัดสินใจทักษะการแกไขปญหาและทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด

2. เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ประการคือสงเสริม ปองกันและแกไขซึ่งจะสรางภูมิคุมกันสำหรับผูเขารับการอบรม ใหมีทักษะชีวิต
ท่ีดีสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

เปาหมาย

เชิงปริมาณ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 2000 คน

เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีผานการอบรมเกิดแรงบันดาลใจและไดรับการเรียนรูทักษะชีวิตท้ัง 6 ดานเพื่อใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

สถานที่ดำเนินการ อาคารอเนกประสงค โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ

นักเรียนที่ผานการอบรมเกิดแรงบันดาลใจและไดรับการเรียนรูทักษะชีวิตทั้ง 6 ดานเพื่อใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข



วิธีดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ

1

1. วางแผนการดำเนินงาน

2. แตงต้ังคำสั่งคณะกรรม การดำเนินงาน

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

ตลอดเดือนมิถุนายน 2563

2

1. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน

2. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรม

3. จัดอบรมนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 2000 คน

กรกฎาคม – สิงหาคม
2563

3
สรุปและรายงานผลเพ่ือนำมาวางแผนในการทำจัดกิจกรรมในปการศึกษา
หนา

สิงหาคม 2563 50000

4

5

งบประมาณ

 งบดำเนินการ 0 บาท

 งบบุคลากร 0 บาท

 งบลงทุน 0 บาท

 งบกิจกรรม 15,000 บาท

 งบ EP 0 บาท

 งบหองเรียพิเศษ 0 บาท

 งบอ่ืนๆ 0 บาท

 งบกลาง 0 บาท

รวมงบประมาณ 15,000 บาท

(=== หน่ึงหมื่นหาพันบาท ===)

รายละเอียดวัสดุอุปกรณที่ใช

ท่ี รายการ หนวยนับ จำนวน ราคา:หนวย รวมเงิน หมายเหตุ

1 คาตอบแทนวิทยากร 10000

2 คาวัสดุอุปกรณ 10000

3 คาอาหาร อาหารวางเคร่ืองด่ืมผูเขารับการอบรม 30000

4

5

การติดตามการประเมินผล

1. ประเมินความพึงพอใจ
2. การสังเกตุพฤติกรรม

ตัวบงช้ีความสำเร็จ

1. ผูเขารับการอบรมมีทักษะชีวิตบนพื้นฐานแนวคิด ๓ประการคือสงเสริม ปองกันและแกไขซึ่งจะสรางภูมิคุมกันสำหรับผูเขารับการอบรม ใหมี
ทักษะชีวิตท่ีดีสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

2. ผูเขารับการอบรมไดเรียนรูทักษะชีวิตท้ัง ๖ดานคือทักษะการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น ทักษะการตระหนักรูในตน ทักษะการคิดวิเคราะห
ทักษะการตัดสินใจทักษะการแกไขปญหาและทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด



วิธีการประเมิน

1. การประเมิน
2. การสังเกตุ

เคร่ืองมือท่ีใช

1. แบบประเมินความพึงพอใจ
2. แบบสังเกตุพฤติกรรม

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียนท่ีผานการอบรมเกิดแรงบันดาลใจและไดรับการเรียนรูทักษะชีวิตท้ัง ๖ดานเพื่อใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

 

 

ลงช่ือ ..............................................

(.....................................................)

ผูเสนอโครงการ

ลงชื่อ ..............................................

(.....................................................)

หัวหนา/รองหัวหนากลุมสาระฯ

ลงช่ือ ..............................................

(.....................................................)

รองผูอำนวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล

ผูเห็นชอบโครงการ

ลงชื่อ ..............................................

(.....................................................)

ผูอำนวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล
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