
ประกาศโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ี แก้ไข เพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖รองรับภารกจิตามแผนการ 
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด้านเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูลจึงกำหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
ในโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ดังนี ้
1. ด้านวางแผนกำลังคน กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์และ วิธีการท่ีก.ค.ศ.กำหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1. จัดท้าแผนอัตรากำลัง ๑ ปีเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา รองรับ 

ภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

1.2. จัดท้าแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจำป ีการศึกษา 
๒๕๖๒ เพื่อใช้ในการสรรหาไปตรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

1.3. จัดทำแผนการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธี  
ท่ี ก.ค.ศ. (ตาม ว.๒๑) เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรียน 

2. ด้านการสรรหา กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีกำหนด และเลือกสรรคนดีคน 
เก่ง เพื่อ ปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
2.1. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างช่ัวคราว พนักงาน ข้าราชการ 

ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคนโดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและสามารถใช้ได้ใน 
สถานศึกษา 

2.2. ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 
2.2.1.ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ(ต้าแหน่ง บุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)) ดยท้ังนี้คำนึงถึงความต้องการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอก 
ของ สถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง 

2.2.2.ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดำเนินการตามปฏิทินท่ี สพฐ. 
กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

2.2.3.ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อสรรหา 
เป็นพนักงานราชการท่ัวไป โดยประกาศทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัด และ 



สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น ๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลท่ัวไป หรือหน่วยงานต่าง ๆ 
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

2.2.4.แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ท่ีมีความสามารถและหลากหลาย 
เพื่อให้สามารถ เลือกผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน ๓. 
ด้านการพัฒนา กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อม 
ของข้าราชการครูและ บุคลากร ทาง การศึกษาเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายตาม วิธีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให ้
สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียน 

3. ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพแนวทางการปฏิบัติดังนี้  
3.1. ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ้าปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ ความต้องการในการพัฒนา 

ของบุคลากรในโรงเรียน 
3.2. จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
3.3. น้าระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง 
3.4. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 

4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดท้า 
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย งาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งทางการบริหาร 
การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของข้าราชการ 
และลูกจ้างประจำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชย 
บุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1. ดำเนินการจัดท้า และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง เผยแพร่ไว้ 

ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
4.2. จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 

 
 
 
 
 
              ( นายธวัช   ทุมมนตรี ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
 


