
ประกาศโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2564 

………………………………………………………………………………. 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ได้มีการดำเนินการตาม 

นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้  

ด้านท่ี 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเล่ือนเงินเดือน 

- การวางแผนกำลังคน วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษาใน สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปกำหนดตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและ

ตรงตาม ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมทั้ง

แผนการ ปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนอุดรพิทยานุกูลมีข้าราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา จำนวน 320 คน  

- การสรรหา ในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนอุดรพิทยานุกูลมีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตรา

เพียงพอ กับกับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

- การเล่ือนเงินเดือน โรงเรียนอุดรพิทยานุกูลได้ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและเล่ือนขั้นค่าจ้าง

ลูกจ้างประจำ ปีละ 2 ครั้ง และดำเนินการเล่ือนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง ตามผลการ ประเมิน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผล รายบุคคลโดย

ดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน  

ด้านท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 

1. ครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี พบว่าในปี พ.ศ. 2564 ร้อยละ ของครูท่ีเข้า

รับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 80.50 แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพฒันา ตนเองอย่าง

สม่ำเสมอ  

2. ครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การส่ือสาร

(ICT) ในระดับดี พบว่า ในปี พ.ศ. 2564 ร้อยละของครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามเป้าหมาย ท่ีวางไว้แสดงให้เห็น
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ว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 

( ITC) ในระดับดี ได้เทียบเท่ากับเป้าท่ีวางไว้  

ด้านท่ี 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มี

การสร้างขวัญ และกำลังใจแก่ บุคลากรและครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เล่ือน

ขั้น วันเกิด เล่ือนตำแหน่ง หรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและ

บุคลากร โครงการศึกษา ต่อ นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตาม

ความต้องการของ ผู้ปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน 

โดยโรงเรียน ถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้

เหมาะสมกับ ตำแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน  

ด้านท่ี 4 การดำเนินการทางวินัย พบว่า ในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนอุดรพิทยานุกูลไม่ได้รับเรื่องร้องเรยีน 

ไม่มีการลงโทษหรือ ดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

(นายธวัช ทุมมนตรี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
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