
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนอดุรพิทยานุกลู 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพนิิจ 
*********************************************’ 

โรงเรยีนอุดรพทิยานุกูล เป็นสถาบนัการศกึษาทีร่บัผดิชอบการจดัการศกึษาใหก้บัเยาวชนในเขต 
พื้นที่บรกิาร มเีจตจ านงทีมุ่่งมัน่ขบัเคลื่อนมาตรการเชงิบวกดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างจรงิจงั 
ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ทัง้นี้ เพื่อให้การบรหิารงานของโรงเรยีนอุดรพทิยานุกูล 

มคีุณธรรมและจรยิธรรมตามหลกัธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตัิงานรวมทัง้เพื่อให้ 
ผู้รบับรกิาร ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี และสาธารณชนมคีวามเชื่อมัน่ต่อการด าเนินงาน ของโรงเรยีนอุดรพทิยานุกูล จงึ
ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพนิิจของเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ดงันี้ 

๑. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของหวัหน้ากลุ่มบรหิารงาน ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากบัดูแลและ 
ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั 
มาตรฐาน/คู่มอืการปฏบิตังิาน/ขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างเคร่งครดั 

๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ ให้ข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามคู่มือ การ
ปฏิบัติงานในกระบวบงานให้บริการประขาชน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจและเป็นมาตรฐานหรือแนวทาง การ
ด าเนินงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

๓. เปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยี และประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการร่วมแสดงความคดิเหน็ 
และตดิตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน และพรอ้มทีจ่ะน าความคดิเหน็ทีด่มีาปรบัปรุงและพฒันางาน ใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยมกีารจดัทัง้ช่องทางการรบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 

๔. ด าเนินการปรบัปรุงและพฒันาระบบงาน โดยส่งเสรมิใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศ และระบบ
ฐานขอ้มูลมาใชใ้นการจดัเกบ็และประมวลผลขอ้มูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสบืคน้ เพื่อใชป้ระกอบการ
ตดัสนิใจ รวมทัง้ลดการใชดุ้ลยพนิิจในการด าเนนิงานของหวัหน้ากลุม่บรหิารงานและขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 
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