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รายงานผลการดำเนินโครงการ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 

 
 

 
 
 

นายวัฒนชัย  ภมูิผักแว่น 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรยีนอุดรพิทยานุกูล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



บันทึกข้อความรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
ประจำปีการศึกษา 2566 

ในระหว่างวนัท่ี 6 - 10 กันยายน พ.ศ.2566  ณ โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์และโรงเรียนไทรโยคน้อย
วิทยา จังหวัดกาญจนบุรี 

ผู้ตอบแบบสอบถาม ครูและบุคลากรโรงเรียนอุดรพิทยานุกูลท่ีร่วมโครงการท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 86  
 โดยมีผลการประเมินดังต่อไปนี ้
 

ข้อที่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย SD ระดับความพึงพอใจ 
1 การประชาสัมพันธ์ หรือการแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับ

การศึกษาดูงาน 
4.15 0.90 มาก 

2 ระยะเวลาในการศึกษาดูงาน 4.65 0.66 มากท่ีสุด 
3 สถานท่ีศึกษาดูงาน 4.59 0.74 มากท่ีสุด 
4 ด้านยานพาหนะในการศึกษาดูงาน 4.70 0.54 มากท่ีสุด 
5 ด้านสถานท่ีพัก 4.63 0.68 มากท่ีสุด 
6 ด้านอาหารและเครื่องด่ืม 4.55 0.79 มากท่ีสุด 
7 การอำนวยความสะดวกและให้บริการผู้เข้าร่วม

ศึกษาดูงานอย่างท่ัวถึง 
4.71 0.58 มากท่ีสุด 

8 พิธีการจัดมุทิตาจิตคุณครูผู้เกษียณอายุราชการ 4.44 0.76 มาก 
9 สถานท่ีในการจัดมุฑิตาจิตคุณครูผู้เกษียณอายุ

ราชการ 
4.58 0.67 มากท่ีสุด 

10 ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อโครงการ 4.59 0.63 มากท่ีสุด 
 รวม 4.56 0.70 มากที่สุด 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

ประจำปีการศึกษา 2566  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 4.56   
 
ความประทับใจในการศึกษาดูงานในคร้ังนี้ 

1. มีความประทับใจท้ังอาหาร และท่ีพัก 
2. ได้เห็นครูร่วมศึกษาดูงานมีความสุขสนุกสนานมาก 
3. สถานท่ีพักสวยงาม สะดวกสบาย บรรยากาศดีมาก ช่วยให้ผ่อนคลาย 
4. อาหารอาหารแต่ละมื้อหลากหลายและรสชาติดีมาก 
5. ประทับใจ ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ท่ีขับเคล่ือนองค์กร ได้ในทุกด้าน 
6. มีกิจกรรมร่วมกันสนุกสนานและสร้างสรรค์ เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
7. ทัวร์ดูแลดีมากประทับใจคณะนำทัวร์ ความรู้แน่น บริการดี 
8. การจัดกิจกรรมุทิตาจิตและกำหนดการทุกอย่างสะดวกราบรื่นดีมาก มีเวลาให้เรียนรู้แต่ละแหล่ง

เรียนรู้มากพอสมควร  



9. การบริหารจัดการของโรงเรียนกาญจนานุเคราะหช่์วยสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนองค์กร คือ โรงเรียนอุดรพิทยานุกูลให้ก้าวหน้าสมกับโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียน
แข่งขันสูงต่อไป  - 

 
ท่านมีความคิดว่าควรปรับปรุงในด้านใด  หรือข้อเสนอแนะอื่นๆ  

1. ด้านการประชาสัมพันธ์ควรมีการประชาสัมพันธ์ไลน์กลุ่ม  ช่วงเวลา และความคิดเห็นในการ
ตัดสินใจของครูร่วมกัน 

2. การวางแผน/ประสานงาน/การดำเนินงาน 
3. ควรมีการทำกิจกรรมร่วมกัน เช่นการเล่นเกม 
4. อาหารท่ีเลคไม่อร่อย 
5. ควรแจ้งกำหนดการงานมุทิตาจิตตอนกลางคืนให้คณะครูทราบในวันงาน  เพื่อความพร้อมเพรียง

ตลอดงาน 
6. มีเวลาให้กับสถานท่ีเท่ียวน้อยแห่งเกินไป การศึกษาดูงานควรจะเป็นท่ีเดียวก็พอ 
7. งบประมาณควรจัดงบประมาณสนับสนุนให้เพียงพอไม่ควรให้ครูต้องจ่ายเพิ่ม ท้ังในส่วนเครื่องด่ืม 

หรืองบประมาณการเดินทาง  
8. ท่ีเลคเฮฟเว่น อาหารไม่อร่อยเลยค่ะ สักมื้อ ท่ีพักก็ไม่สะอาดน้ำไม่ค่อยไหลค่ะ อย่างอื่นทางไกด์

ดูแลดีมาก 
9. ข้อเสนอแนะควรเปล่ียนเป็นการนั่งเครื่องบินแล้วจ้างเหมารถรับส่งไปศึกษาดูงาน 
10. ควรจัดให้มีทุกปี 
11. สถานท่ีพัก สถานท่ีท่องเท่ียวไม่คุ้มค่า ไกลเฉยๆ 
12. อยากให้มีการจัดการดูงานในสถานท่ีมากกว่านี้ 
13. ช่วงเวลาการเดินทางไปศึกษาดูงาน(ฤดูฝน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
(เอกสารต่าง ๆ เช่น โครงการ รูปภาพกิจกรรม ฯลฯ) 



 



 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 



 
 



 
 



 
 



 
 
 
 



 
 



 
 
 



 
 
 





 
 

 
 

 

ภาพกิจกรรม 
การดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนอุดรพิทยานุกูล 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 


