
 



คำนำ 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงาน

ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้

ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.

2560-2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวถือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ

ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานของภาครัฐ มีการ

ดำเนินงานนที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตและการประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) 

 เพื่อให้เกิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ ( Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล จึงได้จัดทำ

รายงานผลการดำเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื ่อสามารถนำ

ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ ( Integrity 

and transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูลให้มีประสิทธิภายในปีถัดไป 

 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

 

 

 

 

 

 



 โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผ ล

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. การปฏิบัติหรือการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
บ ุ คคลภายนอก ให้
เป ็นไปตามข ั ้นตอน     
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า 
ที ่กำหนด มีความเท่า
เทียมไม่เล ือกปฏิบ ัติ
โดยมุ ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ง า น แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
แ ต ่ ล ะ ก ล ุ ่ ม บ ร ิ ห า ร  มี
ระยะเวลาการปฏิบัต ิงาน
ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน
โ ด ย ร ะ บ ุ ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ให้บริการ 
๒. กำชับให้บุคลากรทางการ
ศึกษาที ่ปฏิบัติหน้าที ่หรือ
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการ 
ปฏิบัติหน้าที ่อย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว 
3 .  ประชาส ั มพ ันธ ์ ห รื อ
เผยแพร่คู่มือหรือมาตรการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานในช ่องทางที่
หลากหลาย เช่น ที ่ตั ้งของ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ผ ่ า น สื่ อ
ออนไลน์ของสถานศึกษา 

ทุกกลุ่มงาน ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

1. จัดประชุมชี ้แจงให้บุคลากร
ภายในทราบเรื ่องการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตาม
ขั้นตอนที่กำหนด 
2. มอบหมายให้แต่ละกลุ่มบริหาร
จัดทำคู่มือการให้บริหารแก่ผู้มา
รับบริการ เช่น คู่มือนักเรียน การ
ยื่นคำร้องขอเอกสารต่าง ๆ 
3. ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ กษาส ่ ง ค ู ่ ม ื อ  ข ั ้ น ตอนกา
ให้บริการต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้นใหก้ับ
ง า น ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางของ
สถานศึกษา 

นักเรียน/ผู้ปกครอง/ผู้มี
ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เส ี ยของ
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
ได้ร ับร ู ้ถ ึงขั ้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเนินการของทุกเรื่องที่
ต้องการติดต่อ เพื ่อเข้า
รับการบริการต่าง ๆ ไม่
ว ่าจะเป็นด้านเอกสาร 
ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ด้านดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. การวางแนวทางการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบที่อาจเกิดขึ้นใน
สถานศึกษา 
2. จัดให้มีการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. จัดทำเครื่องมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติการจัดเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเผยให้
ประชาชนรับทราบ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

1. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจ
เกิดข้ึนในสถานศึกษา 
2. มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
3. จัดทำเครื่องมือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและความประพฤติมิ
ชอบ และเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกรับทราบ 

นักเรียน/ผู้ปกครอง/ผู้
เข้ารับบริการ โรงเรียน
อุดรพิทยานุกูล ได้รับรู้
ถึงขขั้นตอนและแนว
ทางการร้องเรียนการ
ทุจริต และได้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
ทำงานของบุคลากร 

3. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในสถานศึกษาได้
รับทราบ 

1. ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
แผนการจ่ายเงินประจำปี
งบประมาณ วัตถุประสงค์
การใช้จ่ายงบประมาณ และ
เปิดโอกาสให้มีการสอบถาม

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

เป็นประจำทุก
ไตรมาส, รอบ 6 
เดือน ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีการชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับแผนการใช้งบประมาณ
ประจำปีและมีโอกาสในสอบถาม 
ทักท้วง ในเรื่องการใช้
งบประมาณได้ 
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้งบประมาณประจำปี 

บุคลากรภายใน
สถานศึกษาโรงเรียนอุดร
พิทยานุกูลได้รับรู้ถึง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  

2 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ทักท้วง ในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2. พัฒนาการวิธีเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
เช่นการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่บุคลากรในช่องทาง
ต่าง ๆ  

ให้กับบุคลากรผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ  

4. การสร้างความรู้
ความเข้าใจกับบุคลากร
ในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

1. ประชุมคณะทำงาน
สนับสนุนการประเมิน ITA 
เพ่ือให้คณะทำงานซึ่ง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร
และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ IIT 

คณะทำงานการ
ประเมิน ITA 

1 มกราคม – 
30 มิถุนายน 
2566 

1. มีการประชุมคณะทำงานการ
ประเมิน ITA ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าผู้รับผิดชอบเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ IT 
2. ผู้บริหารได้ถ่ายทอดความรู้ค
วาเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน

1.บุคลากรภายใน
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
มีความเข้าใจในคำถาม 
และสามารถตอบคำถาม
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
2. มีการตอบแบบ
ประเมินและตัวชี้วัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

3 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในสถานศึกษาก่อนตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT 

สถานศึกษาของตนเองก่อนตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT 

เสียภายนอก (EIT) ครบ
ตามจำนวนภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

5. สร้างความรู้ความ
เข้าใจกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) 

1. ประชุมครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา เพ่ือขอ
ความร่วมมือให้ช่วยกัน
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายนอกที่มาติดต่อขอให้
บริการทำแบบประเมิน
ความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกครั้งที่มาใช้บริการ 

ครูและบุคลากรทุก
คน 

1 มกราคม – 
30 มิถุนายน 
2566 

1. ในการประชุมประจำเดือนมี
การประชุมบุคลากรภายใน
สถานศึกษาเพ่ือขอความร่วมมือ
ให้ช่วยกันประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาติดต่อขอ
ใช้บริการของสถานศึกษา ทำ
แบบการประเมินความรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทุกครั้งที่
มีการเข้าใช้บริการ 
2. ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
แนะนำการประเมินให้กับผู้ที่มา
ติดต่อขอใช้บริการได้ทำแบบ
ประเมินได้ง่าย 

1. บุคลากรของโรงเรียน
อุดรพิทยานุกูล ให้ความ
ร่วมมือในการในการ
ประชาสัมพันธ์ และให้
คำแนะนำต่อ
บุคคลภายนอกได้ใน
ประเด็นข้อคำถามที่ไม่
เข้าใจ 
2. มีการตอบแบบ
ประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) ครบตามจำนวน
ภายในระยะเวลาที่ 
กำหนด 

4 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6 .  ประชาส ั มพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสารการจัด
โครงการ/ก ิจกรรม/
ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ น
งบประมาณ/ข่าวสาร/
การบริหารงาน/ข้อมูล 
พื ้นฐาน/การบร ิหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคล/การส ่ ง เสริม
ความโปร่งใส 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น อินโฟ
กราฟฟ ิก ผ ่านเคร ือข ่าย
สังคมออนไลน์ 
2. นำข้อมูลต่าง ๆ ที่จัดทำ
ขึ้น ได้แก ่
- ข่าวสารการจัดกิจกรรม/
โครงการการบร ิหารเงิน
งบประมาณข ่าวสารการ
บริหารงานข้อมูลพื ้นฐาน 
ก า รบ ร ิ ห า ร และพ ัฒนา
บุคลากร 
- มาตรการการส่งเสริมความ
โปร่งใสประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอก 
ได้รับทราบ 

1. กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
2. ผู้รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ 
3. ผู้รับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์แต่
ละงาน 

ตุลาคม 2565 -  
กันยายน 
2566 

1. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก เข้าใจ
ข้อมูลได้ง่ายไม่ซับซ้อน เผยแพร่
ให้บุคคลภายนอกทราบถึงช่อง
ทางการส ื ่ อสารต ่ าง  ๆ  ของ
สถานศึกษา ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน ์  และเผยแพร ่ ในจุด
ให้บริการ 
1. มีการนำข้อมูลต่าง ๆ ที่จัดทำ
ขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน
อุดรพิทยานุกูลข่าวสารการจัด
กิจกรรม/โครงการ 
- การบร ิหารเง ินงบประมาณ
ข่าวสารการบร ิหารงานข้อมูล
พื ้นฐานการบริหารและพัฒนา
บุคลากร 
- มาตรการการส ่งเสร ิมความ
โปร่งใส 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก 

ทำให ้บ ุคคลภายนอก
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงานของโรงเรียน
อุดรพิทยานุกูล ได้มาก
ขึ ้น อ ีกทั ้งให ้ผ ู ้ เข ้ารับ
บริการได้รับรู้และเข้าใจ
การดำเนินงาน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ได้รับทราบ 

7 .  ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ติดต่อสื่อสาร 
- ช่องทางการร้องเรียน 
ร้องทุกข ์
- ช่องทางการบริการ 
ประชาชน (e-Service) 

1 .  จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ติดต่อสื่อสาร/ช่องทางการ
ร ้องเร ียนร ้องท ุกข ์ /ช ่อง
ทางการบริการผู ้มาติดต่อ
ขอรับบริการบนสื ่อต่าง ๆ 
ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ผ ่ า น
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

ตุลาคม 2565 -  
กันยายน 
2566 

จัดให้ม ีการจ ัดทำช ่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร 
1. ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์
ช ่องทางการบร ิการน ักเร ียน/
ผู้ปกครอง (E-Service) 
2. ระบบยื่นคำร้องออนไลน์เพ่ือ
ขอเอกสารเกี่ยวกับงานทะเบียน 

ผ ู ้ เข ้ า ร ั บบร ิ การของ
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
ได้รับความสะดวกในการ
บร ิการต ิดต ่อส ื ่อสาร 
และการร้องเร ียนเรียน
โดยไม่ต ้องเส ียเวลาใน
การเดินทาง 

6 
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กระบวนการดำเนินงาน 

1. มีการประชุมเพื่อชี้แจงมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการดำเนินการตาม

มาตรการฯ 

2. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

3. มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน ITA สร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด IIT 

4. ผู้บริหารได้ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรก่อนการตอบแบบการรับรู้ (IIT) และ (EIT) 

    
 

 
 

ผลลัพธ์ขของการดำเนินงาน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และความเข้าใจในการตอบแบบประเมิน และตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) มากยิ่งขึ้น 
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2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการตอบแบบประเมิน และตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(IIT) ครบตามจำนวน และภายในเวลาที่กำหนด   

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก ผู้เข้าใช้บริการร่วมทำแบบ

ประเมินการวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ETT) 

4. มีการตอบแบบประเมิน และตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) ครบตามจำนวนและ

ภายในเวลาที่กำหนด 
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ผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบโปสเตอร์ ที่มีข้อมูลที่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน ในการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบถึงช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของสถานศึกษา ผ่าน

เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ Facebook และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในชดที่บุคคลภายนอก สามารถ

สังเกตเห็นง่าย เช่น บริเวณจุดให้บชิการหรือจุดประชาสัมพันธ์ 
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2. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน โดยมีกล่องรับความคิดเห็นที่บริเวณ

ทางเข้าโรงอาหาร ประตูห้องคณะกรรมการนักเรียน ทางขึ้นอาคารหน้าห้องสำเนาเอกสาร และช่องทางการติดต่อ

สถานศึกษาหน้าเว็บไซต์ และตอบคำถามหน้า Facebook ซึ่งมีกระบวนการรับข้อร้องเรียนอย่างชัดเจน 
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3. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลและผลการดำเนินงานของหน่วยงหน่วยงานมีการจัดทำข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา การดำเนินงานของกลุ่มงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน เผยแพร่ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ 

มีการรายงานผลข้อมูลสารสนเทศและการประเมินคุณภาพของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป และการรายงานผลการการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ 

 

 

 

                                             



 


