
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปี พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี

 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
“โรงเรียนอุดรพทิยานุกลู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ผูเ้รียนมีความรู้คู่คุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง  สู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล” 
 
จุดเด่นด้านการบริหารงานบคุคล 
๑.  การวางแผนอัตรากำลงัและกำหนดตำแหนง่ 
 แนวทางปฏิบัต ิ
 ๑.๑   วิเคราะห์ภารกิจ  ประเมนิสภาพความต้องการกำลังคน   
 ๑.๒  จัดทำแผนอัตรากำลงัข้าราชการครูโดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๑.๓  เสนอแผนต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๑.๔  จัดทำภาระงานสำหรับคร ู
 ๑.๕  นำแผนอัตรากำลงัมากำหนดตำแหน่ง 
๒.  การเสริมสร้างประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

แนวทางปฏิบัต ิ
๒.๑  พัฒนาก่อนมอบหมายหน้าที ่

๒.๑.๑ ปฐมนิเทศคร ู
๒.๑.๒ แจ้งภาระงานตามมาตรฐานคุณภาพงาน  มาตรฐานวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  

เกณฑ์การประเมินผลงาน 
๒.๑.๓ ติดตามประเมินผลและจัดให้มีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

๒.๒  พัฒนาระหว่างการปฏิบัติหน้าที ่
๒.๒.๑ ศึกษา  วิเคราะห์  ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองของครู 
๒.๒.๒ กำหนดหลักสูตรการพฒันา 
๒.๒.๓ ดำเนินการตามหลกัสูตร 
๒.๒.๔ ติดตามประเมินผล 

๓.  วินัยและการรักษาวินัย 
 แนวทางปฏิบัต ิ

๓.๑  ให้ความรู้เรื่องระเบียบวินัย 
๓.๒  กำกับ  ติดตาม  การรักษาระเบียบวินัย 
๓.๓  ตั้งกรรมการสอบสวน 
๓.๔  วัดผล  ประเมิน  การรักษาระเบียบวินัย 



แผนพัฒนาคณุภาพดา้นการบริหารงานบุคคล 
 การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนอุดรพทิยานุกูล เป็นภารกจิสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียน                      
สามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง ภารกิจของโรงเรียน เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลใหเ้กิดความ
คล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลงัใจ ได้รบัการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะสง่ผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึง่ในปกีารศึกษา  ๒๕๖๗ 
ได้จัดทำโครงการต่างๆ  ดังนี้ 

๑.  โครงการ พฒันาศักยภาพครูผูส้อน“การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  (Independent Study : IS)”   
สู่มืออาชีพ 

๑.๑  วัตถุประสงค์ 
       (๑) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ การจัดการ

เรียนรู้ “การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS)” สู่มืออาชีพ  
      (๒) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้ แนวคิด ประสบการณ์จาก

การศึกษาอบรมมาพัฒนาการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้ “การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent 
Study : IS)” ใหม้ีคุณภาพย่ิงข้ึนและนำไปสู่ “ครูมอือาชีพ” 

      (๓) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถนำความรู้และแนวคิดที่
ได้รับไปพฒันาศักยภาพ การจัดการเรียนรู้ “การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS)”                        
สู่มืออาชีพ และเผยแพร่แกผู่้สนใจได ้

๑.๒  งบประมาณ  :   ๒๕๐,๐๐๐.- บาท 
๑.๓  ระยะเวลา   :  เดือน กรกฎาคม  ๒๕๖๗   
๑.๔  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาศักยภาพ การจัดการเรียนรู้  
“การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS)” สู่มืออาชีพ  

(๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้ แนวคิด ประสบการณ์จาก 
การศึกษาอบรมมาพัฒนาการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้ “การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent 
Study : IS)” ใหม้ีคุณภาพย่ิงข้ึนและนำไปสู่ “ครูมอือาชีพ” 

     (๓) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถนำความรู้และแนวคิดที่ได้รับไป 
พัฒนาศักยภาพ การจัดการเรียนรู้ “การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS)” สู่มืออาชีพ  
และเผยแพร่แก่ผูส้นใจได ้

๑.๕  ผู้รับผิดชอบ  :  นายวัฒนชัย ภูมิผักแว่น 
 
 
 



๒. โครงการพัฒนาองค์กร OD:Organization Development โรงเรียนอุดรพิทยานกุูล  ประจำปี   
๒๕๖๗ 

๒.๑  วัตถุประสงค์ 
       (๑) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้ โครงการพฒันาองค์กร OD:Organization Development โรงเรียนอุดรพิทยานกุูล  ประจำปี ๒๕๖๗ 
      (๒) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้ แนวคิด ประสบการณ์จาก

การศึกษาอบรมมาพัฒนาการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้ โครงการพฒันาองค์กร OD:Organization 
Development โรงเรียนอุดรพิทยานุกลู  ประจำปี  ๒๕๖๗     

(๓) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนสามารถนำความรู้และแนวคิดที่ได้รบั
ไปพัฒนาศักยภาพ การจัดการเรียนรู้โครงการพัฒนาองค์กรOD:Organization Development                      
โรงเรียนอุดรพิทยานกุูล ประจำปี  ๒๕๖๗ สู่มืออาชีพ และเผยแพร่แกผู่ส้นใจได ้

๒.๒  งบประมาณ  :   ๒๕๐,๐๐๐.- บาท 
๒.๓  ระยะเวลา   :  มกราคม – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒.๔  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาศักยภาพ การจัดการเรียนรู้  
โครงการพัฒนาองค์กร OD:Organization Development โรงเรียนอุดรพิทยานกุูล  ประจำปี  ๒๕๖๗ 
   (๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้ แนวคิด ประสบการณ์จาก 
การศึกษาอบรมมาพัฒนาการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้ โครงการพฒันาองค์กร OD:Organization 
Development โรงเรียนอุดรพิทยานุกลู  ประจำปี  ๒๕๖๗ 
       (๓) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถนำความรู้และแนวคิดที่ได้รับไป 
พัฒนาศักยภาพ การจัดการเรียนรู้ โครงการพฒันาองค์กร OD:Organization Development                               
โรงเรียนอุดรพิทยานกุูล  ประจำปี  ๒๕๖๗  และเผยแพร่แกผู่้สนใจได้ 

๒.๕  ผู้รับผิดชอบ  :  นายวัฒนชัย ภูมิผักแว่น 
 
 
 

                                        
รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรพิทยานกุูล 

โทรศัพทม์ือถือ: ๐๙๙ ๔๖๒ ๙๔๔๔ 



 ๑ 

 
๑.๑ การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
๑.๒ การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๑.๓ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๑.๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๑.๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๑.๖ การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
๑.๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
๑.๘  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่เรียนรู ้
๑.๙  การนิเทศการศึกษา 
๑.๑๐ การแนะแนว 
๑.๑๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา   
๑.๑๒ การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑.๑๓ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
๑.๑๔ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
๑.๑๕ การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
๑.๑๖ การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
๑.๑๗ การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๒.๑ การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
๒.๒ การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน  ตามท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
๒.๓ การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
๒.๔ การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๒.๕ การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๒.๖ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
๒.๗ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
๒.๘ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๒.๙ การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
๒.๑๐ การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
๒.๑๑ การวางแผนพัสดุ 
๒.๑๒ การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิง่ก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณ 
๒.๑๓ การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
จัดทำและจัดหาพัสดุ 
๒.๑๔ การจัดหาพัสดุ 

๓.๑ การวางแผนอัตรากำลัง 
๓.๒ การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๓ การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๓.๔ การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน  การย้าย
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
๓.๕ การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
๓.๖ การลาทุกประเภท 
๓.๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๘ การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๓.๙ การสั่งพักราชการและการสัง่ให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
๓.๑๐ การรายงานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
๓.๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๓.๑๒ การลาออกจากราชการ 
๓.๑๓ การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
๓.๑๔ การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
๓.๑๕ การส่งเสริมประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

๔.๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔.๒ การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๔.๓ การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔.๔ งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
๔.๕ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
๔.๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๔.๗ งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๔.๘ ดำเนินงานธุรการ 
๔.๙ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๔.๑๐การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๔.๑๑ การรับนักเรียน 
๔.๑๒ การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ 
รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
๔.๑๓ การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
๔.๑๔ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๔.๑๕ การทัศนศึกษา 
๔.๑๖ งานกิจการนักเรียน 
๔.๑๗ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
๔.๑๘ การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
๔.๑๙ งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถ่ิน 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

สมาคมฯ,  มูลนิธิฯ 

๑.รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ๒.รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ ๓. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ๔. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 ๒ 

 

 
 

 ๒.๑๕ การควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
๒.๑๖ การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๒.๑๗ การเบิกเงินจากคลัง 
๒.๑๘ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการจ่ายเงิน 
๒.๑๙ การนำเงินส่งคลัง 
๒.๒๐ การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒.๒๑ การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๒.๒๒ การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน 
และรายงาน    

๓.๑๖ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓.๑๗ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.๑๘ การริเริ่มส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา๓.๑ การวางแผนอัตรากำลัง 
๓.๑๙ การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
๓.๒๐ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   

 
๔.๒๑ การจัดระบบควบคุมภายในหน่วย 
๔.๒๒ แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 

 

๑.รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ๒.รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ ๓. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ๔. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการงานท่ัวไป 


