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คำนำ 

 

  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ประจำปี
งบประมาณ 2566  ดำเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบมการทุจริต ระยะที่  4 (พ.ศ. 2566-2570)  
และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงรุก  ภายใต้แนวหลัก 3  แนวทาง   
ประกอบด้วย  1) สร้างจิตสำนึกและปลูกผังความซื่อสัตย์  2)  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

  รายงานผลการำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ประจำ
งบประมาณ พ.ศ.2566  ประกอบด้วยสาระสำคัญ  คือ  บทที่  1  บทนำ  นำเสนอความเป็นมาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานผลโรงเรียน (ITA)  บทที่  2  การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทที่  3   
ผลการดำเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 

  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จนสำเร็จ 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญ  อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนอุดรพิทยานุกูลลดน้อยลง 
 
 
        โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
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บทที่  1 
บทนำ 

ความเป็นมา 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบ
การเมืองการปกครอง  และการบริหาราชการอย่างมาก  แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือ
มาตรการต่างๆ  ในการหยุดยั้งการทุจริต  แต่ปัญหาดังกล่าวยังดำรงอยู่  ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การ
ทุจริตสูงในสายตานานาประเทศ  ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Tranparency  Internationnal : TI)  มีความเห็นว่าจำเป็นต้องดำเนินการเป็นกรณ๊พิเศษ  
กล่าวคือ  ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะและตั้งอยู่บนพ้ืนฐานกของการ
วิเคราะห์ปัญหาอย่างรอบด้าน  ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต  ลักษณะของความเสี่ยงหรือความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น  รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพ้ืนฐานของความเป็นจริงและความสัมพันธ์เชื่อมโยง  
กับองค์กรหรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ที่อาจจะถูกกระทบจากการดำเนินมาตรการดังกล่าวไว้โดยผลการจัดอันดับดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น
(Corruption  Perceptions Index :  CPI)  ปี 2566  ประเทศไทยได้ 36  คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100  
คะแนน  อยู่ในอันดับ  101  จากการจัดอันดับทั้งหมด 180  ประเทศทั่วโลก  ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และดัชนี
ความเชื่อมั่นต่อต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย 
 สำนักงานคณะกรรมกรารพัฒนาระบบราชการ (กพ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565   ตัวชี้วัดที่  7  
ระดับ  ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริตสถานศึกษา  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วย
การป้องกันการปรามปรามการทุจริตสถานศึกษา    และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจิต  การปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู  บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  และข้อ
กล่าวหาครู  บุคลากรทางการศึกษา  ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  ไม่มี
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม  ไม่คำนึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล  ตามที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  
แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปี พ.ศ. 2566  การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอนสวนข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือน  ดำเนินคดี  หรืออ่ืนๆ  ตามระเบียบ  ข้อกฎหมายที่กำหนด
ไว้ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2566   
 ในการจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเยนอุดรพิทยานุกูล ประจำปี งบปประมาณ 
2566  นั้น โรงเยนอุดรพิทยานุกูลได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษา และผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจิตสถานศึกษาประจำปี  

2 

งบประมาณ 2566  โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปรามปรามการทุจริตใน
หน่วยงานของตน  เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจิตสถานสึกษา  4  
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 



 ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณษการหน่วยงานทุกภาคส่วน  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ  (Integrity  
and  Transparency  Assessment  :  ITA)   
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  แบ่งออกเป็น  5  ดัชนี  ดังนี้ 

1)  ดัชนีความโปร่งใส 
2) ดัชนีความรัดผิด 
3) ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในปฏิบัติงาน 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต   
ประจำปี งบประมาณ 2566  เพ่ือใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตภายในโรงเรียนอุดร 
พิทยานุกูล  ซึ่งในปีงบประมาณ  2566  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น  โดยโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกกลุ่มงาน
ภายในโรงเรียนรับไปดำเนินการ  และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ  ประจำปี  พ.ศ. 2566  ซึ่งผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการ
ในทุกๆ  ด้าน  มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  2 
การดำเนินงาน 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  นั้น  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูลได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแลปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการอำเนินการตามแผนปฏิบัติการแองกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ประจำปี งบประมาณ 2566  โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันและกราบกรามการทุจริตในหน่วยงานของตน  เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  4  ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณษการหน่วยงานทุกภาคส่วน  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ  (Integrity  
and  Transparency  Assessment  :  ITA)  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  แบ่งออกเป็น  5  
ดัชนี  ดังนี้ 

1) ดัชนีความโปร่งใส 
2) ดัชนีความรัดผิด 
3) ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในปฏิบัติงาน 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูลได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อใช้เป็นกรอบการอำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ซึ่งในปีงบประมาณ  2566  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 
 โดยโรงเรียนอุดพรพิทยานุกูลได้มอบหมายให้ครู  บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนรับไปดำเนินการ  บัดนี้
การดำเนินการตามแผนฯประจำปี 2566  เสร็จสิ้นลงแล้ว  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ทำงานของโรงเรียนมีการพัฒนางานทุกงาน ทุกด้านไปในทางที่ดีข้ึน  มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูลจึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน   ปัญหาและอุปสรรค  
รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯสำหรับกรอบแผนการดำเนินงานดังนี้ 
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ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก ค ่านิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
การดําเนินงานในยุทธศาสตรน้ีมุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการรวมกันแก ้ไขและรับผิดชอบตอป ัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค ์ 
เผยแพร ่ ประชาสัมพันธ์ ให ้ทุกภาคส ่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก ้ไขป ัญหา การพัฒนา 
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป ้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสรมิสร้างจิตสำนึกค่านิยมใหโ้รงเรียน
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์  สจุริต  และกำหด
นโยบาย คณุธรรมและความโปร่งใส  
การดำเนินงานในโรงเรียน 

1.  ประกาศเจตนารมณ์  กำหนด  
นโยบาย  
- การประกาศเจตนนำนง  บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
- การประกาศนโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
- การออกติดตามแนวทางการให้
ของขวัญเพื่อให้บุคคลกรถือปฏิบตัติาม
นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสรมิการ
ต่อต้านการทุจริต 

 2.  สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้บุคลากรใน
โรงเรียน 

2.  กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมและ
วินัยของครูและนักเรียน 

2.1  หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  
รายวิชาป้องกันการทุจริต(เพิ่มเตมิ) 
2.2  โครงการค่ายปฏิบตัิธรรมช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี1 และ 4 

2.3  โครงการวันสำคญัทาง
พระพุทธศาสนา 

3.  กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร 

ทุกคน 

 3.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำความด ี
เพื่อสาธารณะ มีการแบ่งปันลด
ความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักความ
พอเพียง  มีวินัยและมีจติสาธารณะ 

1.  โครงการครอบครัวพอเพียงสู่
สถานศึกษาและชุมชน ปี 2566 
2.  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
3.  โครงการออมร้อยวันปันใหส้ังคม 
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
     1.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังน้ี 
          1.1 การดําเนินงานโครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน ปี 2566  มีการ จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
กิจกรรมเพาะเห็ด กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ธนาคารขยะ กิจกรรมบันทึกความดี โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี 
          1.2  มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยนอมนําหลักการของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในกลุมสาระต ่าง ๆ ตามสมรรถนะ 
สำคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยต่าง ๆ 
   2.  ส ่งเสร ิมให ้ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได้ เร ียนร ู้ และปฏิบ ัต ิงานตามหน ้ า ที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
         2.1 มีการสงเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงานรวมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียน 
ในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว 
         2.2 มีการให ้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝ ึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการนำครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ไปเข้าค่าย 
ปฏิบัติธรรม และนิมนต ์พระสงฆ ์มาแนะนําแนวทางการปฏิบ ัต ิและการฝกนั ่งสมาธ ิ ให้แก่ครูและนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่   1   
นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมให ้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนาทุกระดับชั้น  มีโครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาที่ฝึกให้นักเรียนได้รู้จักการให้ทาน 
รักษาศีล และเจริญภาวนา มีโครงการออมร้อยวันปันให้สังคมที่ทำให้นักเรียนรู้จักประหยัดอดออม และมีจิตสาธารณะ 

2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
   3.  กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเป็นเคร่ืองมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาได้ดำเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา  เปิดวิชาป้องกันการทุจริต ที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับช้ัน โดยมีการส่งบุคลากรในโรงเรียนไปเขารับการอบรม และนํามาถ ่ายทอดให้ 
กับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนํามาใชในการจัดการ เรียนรู ้ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป ้องกันการทุจริตในโรงเรียน 
โดยส่งเป ็นหนังสือ จดหมายข่าวให ้กับผู้ปกครองทราบเป ็นระยะ ๆ ตลอดป ีการศึกษา 
   4.  ส่งเสริมค ่านิยมการยกย ่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยได้ ดำเนินการดังน้ี 
       4.1   ส่งเสริมการสร ้างแรงจูงใจให ้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน ์สวนรวม 
โดยได้มีพิธีแสดงเจตจํานงค ์ต่อต้านทุจริตของคณะครู  บุคลากร และนักเรียนก็ แสดงพลังในการต ่อต้านทุจริต ให ้เห็นถึงการเป ็นข ้าราชการที่ดี 
และนักเรียนที่ด ีทําตามหน ้าที่ของตนเองอย ่างเคร่งครัด 
       4.2  รณรงค ์เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ให้ครู บุคลากรทางและนักเรียนให้มีค ่านิยม ยกย ่องเชิดชู และเห็นคุณค ่าของการประพฤติ ตนตามหลัก 
คุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรให ้กับนักเรียนในวันข้ึนปีใหม่ วันเข้าพรรษา และวันสถาปนาโรงเรียน 
ตลอดจนมีการเผยแพร ่กิจกรรมให้ผู้ ปกครองได้ทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนและ ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซตของโรงเรียน 
website = www.udonpit.ac.th และ Facebook โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

4.3  ส่งเสริม สนับสนุนใหทุกภาคส ่วนรวมกันสร้างค ่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษาทางโรงเรียนได้ดำเนินการ  โดยการ 
จัดกิจกรรมของครู  และนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง ทุกท่านเพื่อปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่นกิจกรรมที่เน้นด้าน 
คุณธรรม  และจริยธรรม เน้นการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตรที่  2  :  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา การดําเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร ่วมมือระหว ่างหน ่วยงาน 
สถานศึกษากับทุกภาคสวน ในการปอง กันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน 
    คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร ้างและพัฒนาเครือข ่ายผูปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให ้ เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ ่วงดุลรวมถึงการสร ้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ ้งข้อมูลหรือเบาะแส 
ในการป ้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและปราบปราม การทจุริต
ในสถานศึกษา 

1.  สร้างความตระหนักและปลูก
จิตสำนึกการเป็นพลเมือง 

- โครงการวันเกียรติยศ 
- กิจกรรมเสรมิสร้างวินัยให้แก่นักเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 2.  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ
การทุจริต  ประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ในทุกปี
การศึกษา 
-  กิจกรรมเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
ข่าวสาร ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
-  ช่องทางรับเรื่องร้องทุกข์  และ
ข้อเสนอแนะต่างๆ 

 3.  พัฒนาประสิทธิภาพ  บริหารจดั
การศึกษาตามแนวทาง  การกระจาย
อำนาจทางการศึกษา 

- กิจกรรมบรหิารงานโดย
คณะกรรมการ 4  ฝ่าย โดยให้
ผู้ปกครอง  ครู  และกรรมการ
สถานศึกษาเป็นผู้กำหนดนโยบาย
ร่วมกับโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

     1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกร ์ทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก  การเป็นพลเมืองดี 
        1.1 ประสานความร ่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว ่างหน ่วยงานสถานศึกษา ก ับองคกร ์ทุกภาคส ่วน ทางโรงเร ียนมีการร ่วมมือ 
กับทางสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี , สำนักปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน  จังหวัดขอนแก่น, มูลนิธิครอบครัวพอเพียง 
กรุงเทพมหานคร  ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เขามามีส่วนการปลูกฝังความรู ้ให ้กับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ  เพื่อให้นักเรียน ตระหนักในเรื่องต่างๆ 
เพื่อปลูกฝังนักเรียนให ้เป็นคนดีมีศีลธรรม 
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     1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องคกร ์และบุคลากรทางด ้านส่ือสารมวลชนให ้มีความเข้มแข็งและ เป็นอิสระในการทำหนาที ่ตรวจสอบและเผยแพร่ 
ข ้อมูลข ่าวสารให ้ สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงานประชาสัมพันธเรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน  มีการเผยแพร ่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน  
กิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างม ีความถ ูกต ้อง เปิด เผยเพ ื ่อให ้ โอกาสก ับหน ่วยงานต ่างๆ มาศ ึกษาข ้อมูลของโรงเรียน ทั้งในอินเทอร ์เน็ต 
ในเวบ็ไซต์ของโรงเรียน 
     1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให ้สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพร ่ ให ้ ข้อมูล ประชาสัมพันธ ์ ในการป ้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร ์ดเพื ่อติดตอสื ่อสาร ระหว่างกันในเว็ปไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อให้บุคคลต่าง ๆ  
เขามาแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ และในโรงเรียนยังมีกล่องรับขอความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย โดยภายใน โรงเรียน 
ยังมีระบบอินเทอร ์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพื่อให ้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช ้ในการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง     
    1.4  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข ่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาทางโรงเรียนได ้ดำเนินการกิจกรรม ต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือ 
กับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงไปได้ ด้วยดีตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
    2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู ้ เพื่อให้ ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในสถานศึกษา 
    2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให ้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร ้างหลักประกันความปลอดภัยให ้แก ่บุคคล 
 หน่วยงานหรือขอมูลนั้น 
    2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
    2.4  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจงข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
    2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือ      
    2.6  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธ ิภาพการบร ิหารงบประมาณของสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

4.  ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 
    4.1  ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของโรงเรียน 
    4.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนมีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบ 

ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเข ้มแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี ประสิทธิภาพ สร ้างกลไก 

ความร่วมมือระหว ่างหน ่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให ้มีศักยภาพในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการ 
ป ้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน ่วยงานภาคส่วน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
1.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

1.  พัฒนาระบบกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใส
และเป็นธรรมในการบริหารงานบคุคล
ภายใต้ระบบคณุธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วยความ
โปร่งใส โยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายต่างๆ  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
และโปร่งใส 
-  กระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียนทุก
กลุ่มงาน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
มีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

2.  สร้างกลไกความร่วมมือ ระหวา่ง
หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน
ให้มีศักยภาพในการป้องและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.  ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆที่มีความ
เกี่ยวข้องกัน 

- กิจกรรมเสรมิสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
- กิจกรรมตำรวจให้ความรู ้

3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของ 
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

-  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตในการประชุมทุกครั้ง 
-  กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
โรงเรียน 

4.  ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนงาน
ด้านการจดัระบบควบคุมภายในและ
บริหารจดัการความเสี่ยง 

4.  การควบภายในและการจดัการ
ความเสีย่งต่างๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน เผยแพร่
ข้อมูลต่างๆ ให้ทุกฝ่ายในโรงเรียนและ
สพม.อุดรธานีทราบเป็นระยะ หรอื
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

   1.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสร้างความโปร ่งใสและเป ็นธรรมในการ บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
       1.1  ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร ้างของ หน ่วยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล 
และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ รับผิดชอบ 
       1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาด้วยกันเอ 
       1.3   ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให ้มีศักยภาพในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

 2.1   วางแนวทางและส ่งเสริมบทบาทความร ่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ  ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
         2.2    ประสานความร ่วมมือกับองค ์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
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   3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค ์กร 
        3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
        3.2  พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
  4.  ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบ 

 
ยุทธศาสตรที่ 4  : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป ้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
        มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให ้ครู บคุลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป ้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผล 
ได้อย ่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก ้ไขสภาพป ัญหาการทุจริตให้เป ็นระบบอยางต่อเนื่อง สร ้างมาตรฐานทางวิชาชีพให ้สามารถร่วมมือหรือประสาน 
การปฏิบัติกับองค ์กรทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
1.  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

1.  พัฒนาสมารรถนะและขดี
ความสามารถของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรยีน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- การประชุมให้ความรู้ครูในเรื่องการ
ป้องกันการทุจริต 
-  การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย
คุณธรรมพื้นฐานในช่ัวโมงโฮมรมู 
กิจกรรมหนา้เสาธรง และวิชาป้องกัน
การทุจริต 

2.  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ  ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ในสถานศึกษา 

2.  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในโรงเรียน 

-  ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อ วิชาชีพ
คร ู
-  โรงเรียนกำหนดบทลงโทษนักเรยีน 

3.  ส่งเสริมการปฏิบตัิงานของบุคลากร
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิาร
บ้านเมืองที่ด ี

3.  บุคลากรในโรงเรียนปฏิบตัิงานตาม
หน้าท่ีของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

-  การประกาศยกย่องนักเรียน คร ู ที่
มีผลงานดีเด่นในดา้นต่างๆ  
-  ส่งเสริมให้ครูนำเสนอผลงานท่ีดเีด่น  
เพื่อเข้ารับรางวัลในด้านต่างๆ 

3.  ส่งเสริมและสนับสนุน  ให้มีการ
สร้างองค์ความรู้  เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.  แนวปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ใน
เรื่องการป้องกันการทุจรติใน
สถานศึกษา 

-  การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
-  สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการ
ทุจริต  อย่างสร้างสรรค์เข้าใจง่ายก 
- กระตุ้นให้ครู บุคลากรทางการศกึษา 
และนักเรียน  มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง
ในการต่อต้านการทุจริต  
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
1.   พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

         1.1 กําหนดให ้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป ้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
เพื่อใหมีความเช่ียวชาญ 

1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และกิจกรรมการให้ความรู้ด้านการป ้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
    2.  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมใหสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กําหนดใหมีหน ่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน 
3.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

        3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให ้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน หลักสูตร การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
        3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให ้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
  4.  ส ่งเสริมและสนับสนุนให ้ มีการสร้างองค ์ความร ู้ เร ื ่องการป ้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
        4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรู ในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
        4.2  ส่งเสริมใหหน ่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู ้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป ้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  3 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูลได้ขับเคล่ือนโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายให ้
มีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต โดยดำเนินการผาน กิจกรรมตาง ๆ ได้เสร็จส้ินแลว และรายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานการ ประกาศเจตจํานงการบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย 

- ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยมีการแจ ้งใหบุคลากรทุกฝาย ในโรงเรียนได้รับทราบและร ่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และทำงานด้วย 
ความซื่อสัตยสุจริต จนทำให ้การดำเนินงานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ดำเนินไปด้วยดีสําเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
ทำงานดวยความซื่อสัตย ไม่มีการร ้องเรียนหรือข ้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

-  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองคกร”การ ประกาศนโยบายค ุณธรรมและ  
ความโปรงใสในการดําเน ินงาน การดําเน ินงานตามกิจกรรมนี ้ท ําให การบริหารงานทุกฝาย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ที่ดีการเรียนรูเรื่องผลประโยชนทับซอน สงผลใหบุคลากรในทุกฝายมีความโปรงใส ซึ่งสาธารณชนหรือหนวยงานอื่นๆที่สนใจในการบริหารงานของ 
โรงเรียนสามารถตรวจสอบได 

- โครงการออมร้อยวันปันให้สังคม  เพือ่สาธารณะ แบ ่งป ัน ลดความเห็นแก ่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ  ประจำป 2566 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร ่งใส 

-  กิจกรรมสรางส่ือประชาสัมพันธแนวสร ้างสรรค ์เพื่อใหเข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
รู้สึกร ่วมเป ็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุม ครู บุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความสำคัญของการกระทำที่ทุจริตซึ่งจะส ่งผลต่อการทำงาน 
และยังสร้างจดหมายข่าวประชาสัมพันธ ์ให ้ผู้ปกครอง และชุมชน ทราบเรื่องต่างๆที่โรงเรียนได ้ดำเนินการอย ่างต่อเนื่อง มีการเผยแพรทางเว็บไชต์ของ 
โรงเรียนและส่ือออนไลน์ต่าง ๆ 

-  กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร ์ ประชาสัมพันธ ์โดยการ มีส่วนร ่วมของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสีย 
การดำเนินการตามกิจกรรมขางตนได้ดำเนินไปดวยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรมที่ สามารถแยกแยะระห ่วางผลประโยชน ์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป ็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรมสู ่การเป็นบุคคลต ้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเนินงานเป ็นไป ตามเป ้าหมาย หรือสูงกว ่าเป ้าหมาย เพื่อผลักดันให ้ดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น เสริมสร้างภาพลักษณ์
ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนใหเกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการทำงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป ้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ประจำปงบประมาณ 2566 
ส่งผลให ้การปฏิบัติงานของ ครู  และบุคลากร มีความโปร ่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป ็นไปดวยความถูกต ้อง การใหบริการ 
มีคุณภาพมากขึ้น และทําใหมีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเป ็นรูปธรรม เพื่อรับทราบป ัญหา อุปสรรคและนํามาใช ้ประกอบการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป รวมทั้งเป ็นการเสริมสรางภาพลักษณ ์ของ โรงเรียนอุดร
พิทยานุกูลให้ เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อยางทันทวงที 
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ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาและอุปสรรค 
   ปัจจัยสนับสนุน 
    1. ผูบริหารโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ให ้ความสำคัญกับการส ่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป ้องกัน การทุจริตคอรรัปชั่น 
การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
               2. ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให ้ความรวมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ ตระหนักเห็นความสำคัญในการ 
ดำเนินการตามแผนฯ 
   ปัญหาและอุปสรรค 

ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานโดยตรงและต่อเนื่อง  ครูและบุคลากรไม่มีความรู ้และเวลาในการส่งเสริมการขับเคล่ือนแผนฯ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ให้เป ็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือให้แก่นักเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
- โรงเรียนต้องสรรหาบุคลากรที่รับผิดชอบงานโดยตรง และแต่งต้ังบุคลากรในการทำงานเป็นทีม  รวมทั้งบุคคลกรที่รับผิดชอบงานจะต้องมี

ความรู้ ความเข้าใจในการจดัทำแผนฯ รวมทั้งขับเคล่ือแผนฯ  และกิจกรรมต่างๆ  ให้เป็นรูปธรรม  รวมทั้งนำข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุงการำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ  2567  ต่อไป 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ภาพถ่ายกิจกรรมตามโครงการต่างๆ  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  

 

ภาพถ่ายกิจกรรมตามโครงการต่างๆ  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  



 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

 

ภาพถ่ายรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงงาน/หลักสูตรสถานศึกษา/แผนปฏิบัติการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


