
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Do’s 

 
Don’t 

๑. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ไมดอยคาความเปนไทย ไมปฏิเสธความจงรักภักดีตอสถาบนั

พระมหากษัตริย ไมลบหลูดูแคลนดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๒. ชื่อสัตยสุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ 

ตอหนาที่และตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ไมทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝาฝน 

ขอกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

 

๓. กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำ 

ในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม  

ไมประพฤตปิฏิบัติตนในทางที่เสือ่มเสีย ขาดคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 

มากกวาประโยชนสวนตัว หรือพวกพอง 

ไมเอื้อประโยชนใหพวกพอง และไมมีประโยชนทับชอน 

จากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมัน่ในการปฏิบัติงาน 

ไมละทิง้ ทอดท้ิงหนาที่ราชการ เปนเหตุใหราชการ 

อยางเตม็กำลังความสามารถ 

ไมละทิ้ง ทอดทิ้งหนาที่ราชการ เปนเหตุใหราชการ 

เสยีหาย 

 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 

 

 ไมรับสิ่งของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพ่ือแลกกับการ

ใหบริการ 

๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ 

ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ไมประพฤติตน ใหเสื่อมเสีย เกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนษุย คำนึงถึงสทิธิเด็ก 

และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย หรอืดอยคาจากความ 

แตกตางของบุคคล 

 

 

แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts 
เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง 

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูลสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts: ลดความสับสนเร่ืองพฤติกรรมสีเทาและประพฤติตนอยางมี

จริยธรรม สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

การเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล เรายึดมั่นใน จริยธรรม 

และ ความโปรงใส ในการทำงาน การตัดสินใจและพฤติกรรมของเราสะทอนถึงภาพลักษณของโรงเรียนและ

กระทรวงศึกษาธิการ การทำความเขาใจแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts จะชวยใหเราหลีกเลี่ยงพฤติกรรมสีเทาที่

อาจนำไปสูปญหาทางจริยธรรมและวินัยได 

Do's: สิ่งที่พึงปฏิบัติ 

๑. ยึดมั่นในระเบียบวินัยและกฎหมาย:ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั และมติคณะรัฐมนตรีที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการอยางเครงครัด ทำความเขาใจ กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของโรงเรียน

และหนวยงานตนสังกัดอยางถองแท หากมีขอสงสัย ใหสอบถามผูบังคับบัญชาหรือผูรับผิดชอบ 

๒. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใส:แยกแยะผลประโยชนสวนตน ออกจากผลประโยชน

ของทางราชการอยางชัดเจน ไมใชตำแหนงหนาที่เพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

เปดเผยขอมูล ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานอยางโปรงใส เวนแตเปนขอมูลที่กฎหมายกำหนดใหเปน

ความลับ ปฏิเสธ การรับของขวัญ สินบน หรอืผลประโยชนอื่นใดที่อาจมีอิทธิพลตอการตัดสินใจหรือ

การปฏิบัตหินาที่ 

๓. ใหบริการดวยความเสมอภาคและเปนธรรม:ปฏิบัติกับนักเรียน ผูปกครอง และเพื่อนรวมงาน ทุกคน

อยางเทาเทียมกัน โดยปราศจากอคติหรอืการเลือกปฏิบัติใหคำปรึกษาและชวยเหลือ นักเรียนและ

ผูปกครองดวยความเต็มใจและเปนกลาง  รกัษาความลับสวนบุคคล ของนกัเรียนและผูเก่ียวของอยาง

เครงครัด 

๔. พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง:ใฝหาความรู พัฒนาทักษะ และเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานอยู

เสมอเปนแบบอยางท่ีดี ในดานพฤติกรรม วินัย และคุณธรรมจริยธรรมแกศิษยและสังคมเปดใจรับฟง

ความคดิเห็น และขอเสนอแนะเพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

๕. รักษาชื่อเสียงของโรงเรียนและหนวยงาน:แสดงออกถึงความเปนมืออาชีพ ในทุกการกระทำและการ

สื่อสาร ทั้งในและนอกเวลาราชการใชสื่อสังคมออนไลน อยางระมัดระวังและมีวิจารณญาณ ไม

เผยแพรขอมูลท่ีเปนเท็จ หมิ่นประมาท หรือขอมูลสวนตัวของผูอ่ืน เปนผูประสานงานที่ดี สราง

ความสัมพันธอันดีกับชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

Don'ts: สิ่งที่พึงหลีกเล่ียง 

๑. หามรับผลประโยชนโดยมชิอบ:หามรับ ของขวัญ เงิน หรือผลประโยชนอื่นใดจากผูปกครอง นักเรียน 

หรือบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีอิทธิพลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ หามใช ตำแหนงหนาที่ อำนาจ 

หรือขอมูลภายในของทางราชการเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

๒. หามกระทำการขัดกันแหงผลประโยชน:หามดำเนินธุรกิจหรือกิจกรรมอื่นใด ที่มีลักษณะเปนการ

แขงขันหรือขัดแยงกับผลประโยชนของทางราชการ เชน การเปดสอนพิเศษที่บังคับใหนักเรียนตอง

เรียนกับตนเอง หรือการขายสินคาที่เก่ียวของกับโรงเรียนโดยไมมีความโปรงใสหามมีสวนไดสวนเสีย 

ในสัญญาหรือโครงการใดๆ ท่ีโรงเรียนเปนคูสัญญา หากมี ใหแจงผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 



๓. หามละเมดิสิทธิและความลับสวนบุคคล:หามเปดเผย ขอมูลสวนตัวของนักเรยีน ผูปกครอง หรือเพ่ือน

รวมงานโดยไมไดรับอนุญาต เวนแตเปนกรณีที่กฎหมายกำหนด หามละเมิดสิทธิ สวนบุคคลหรือความ

เปนสวนตัวของผูอ่ืน ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม 

๔. หามประพฤติตนที่ไมเหมาะสม:หามเสพสิ่งมึนเมาหรือสิ่งเสพติด ในเวลาราชการหรือในเครื่องแบบ

ราชการหามแสดงพฤติกรรม ที่ไมสุภาพ กาวราว หรอืกอใหเกิดความแตกแยกในหมูคณะ หามแสดง

ความคดิเห็น หรือเผยแพรขอมูลท่ีเปนเท็จ บิดเบือน หรอืกอใหเกิดความเสียหายตอโรงเรียน บุคลากร 

หรือหนวยงาน 

๕. หามทอดทิ้งการปฏิบัติหนาท่ี:หามละเลย หรือทอดทิ้งการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุอันควร

หามใชเวลาราชการ ไปทำกิจสวนตัวหรอืธุรกิจสวนตัวหามปลอยปละละเลย ใหเกิดความเสียหายตอ

ทรัพยสินของทางราชการ 

การทำความเขาใจและปฏิบัติตามแนวทาง Do's & Don'ts เหลานี้ จะชวยใหเราทุกคนในโรงเรียนอุดรพิทยานุ

กูลสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี จริยธรรม โปรงใส และเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคมไดอยางแทจริง หากมีขอ

สงสัยหรือพบเห็นพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม โปรดแจงผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 


